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NUMI:RO MIL QCHOCIENTOS NOVENTA Y SIE:.TE (189))

FECHA: SIETE (7) - DE m:cu.maﬁh DOS MIL. mecrsgia(zom)—w
____FORMATO DE CALIFICACION., - : e

ccudadama No. - 73. 169.740 expedlda en Cartaggag,
Gerente y Representante Legal de fa EMPRESA DE DESARROLLO URBﬁeﬁ

acredrta con el Cemﬂcado de Exnstenﬁm y Representac;on Legal expedldo por- i

dispuesto en las normas del Codlgo de Comerc:o procede a soTemmza

deios Estatutos Soc:ales que se adopto en. la c.tada sesujn de Ia Asambls

Camara de Comerc:o de Cartagena que ad;unta gara' su prqtocohzac:un

!0 0 4 ’ ‘ | ‘ig? '. i: . - A2 038.}6616.'.” o
NOTARIA PRIM[:RA DE CARTAGENA, —trremsenm .',-_{ eeeeenenie

"MT;-;- E

- _ bmmmo Que
* ALFREDO RAMON BULA DUMAR, mayor de edad, fdentlf;cado con.ja cédula de |
_.aﬁiua en Su condfc;o;pde__ _
BOLWAR S.A. (EDURBE S.A), Sociedad Publica por Acgiones,’ Ieg‘afmente_-_;
constltulda con domicilio principal en [a° crudad de Caﬁagena de }ndfas cahdad que": i

_SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO. -

e DATOS DE LA ESCRITURA---- SULRR— S
| g NATURALEZA JURIDICA DEL AGTOserrmmemmmprsirsmies |
ESPECIFICAC [ON--eneee --VALOR DEL ACTO-—--__.--_;-'-_'-..-." 1

~ REFORMA ESTATUTARIA . — 5000
'PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO o T
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vez, a tncorporar {0 esthb[ecido y vigente de ta Escritura* Pﬂblica n&rﬁerb‘??() de’l 21 de

mayo de 2.018, otorgada en la Notaria pnmera del Circulo. de Cartagena‘ escritura

publica 001516 del 29 Fle julio de 2003 prctocolizada en la Notaria anera de_

Cartagena; 938 del 7 de Junio de 2001 protocohzada en la Notana Cuada de este

Circulo Notarial, la cuat

vigente de las Escriturés Pablicas numeros 2059 de Diciembre de 1981 de ta Notaria’, "
D5 de 1983; 225 de Febrero 8 de 1985, 1533 del 2 de Julio de

Segunda; 1250 de Julio
1986; 3142 de Novierﬁb
septiembre de 1989,'.prt
1990; 1.067 del 20 Ide N

tiene re_c;op:!ado- e mqorporad_p_. en su tea!tolo establecido y

fe 18 de 1987:; 721 dei 18 de Marzo. de 1988 :2775.del 26 de
btocohzadas en la Notama Primera;: 43 dei 24 de Octubre de

4 de Agosto de 1995; 157 del 30 de Ener%&de 1996; 1313 del 18 de Mayo de 1996,
N
1302 del 26 de Juno de 2000 038 el

TERCERO. - Que, confo consecuencnarﬂ Joore
dadas por la Asah’\blea General de AL

4

ARTICULO 1°.- LA E\i‘!PRESA DE DESI ; WOLLO URBANO DE BOLiVAR es una

sociedad por accuones ' de nacnonahdad G _"bnana con capital mtegramente pubhco

del orden distrital,

desarrollc socialy de mterés general que se reglra por las normas: consagradas para

las Empresas |ndustndles y Comerc:ales del: Estado y por los presentes estatutos La |

compafiia podra usar fcomo sigla o denommacnbn abrewada la: expresnon “EDURBE

S.A" £l Distrito de Cartagena de Indias EJercera la tutela gubernamental dela Empresa |

y coordinara estas coh la politica general del gob|erno ———————

ARTICULO 2°. Domwiho La compama tlene sy sede o domncrllo prmc?é‘l en la ciudad.

de Cartagena de’ i_nd1as y podra estabiecer sucursaies y agenétas dentro o fuera de!

territorio colombiano. Correspondera ala Junta Directiva decidir fa creacuén o el cierre

de tales dependent:tae y fijar 1as facuitades gue se conﬁeran a ios admlmstradores de
| ellas enlos correspo dlentes poderes que se les otOfguen ARTICU LO 3°. La duracion
ldela compania es dq NOVENTA Y NUEVE (99) ANOS contados a: parttr de ia fecha

:membre de. 1991 3161 del 6 de Dlr:tembre de 1994 1862 del |

nlé)-de 2001 estas ocho ultimas'-

qya actw:dad y recursoa estan destinados ‘a programas: de

T vl Fiarmey wv-dIu i My I cber s v ot o cntt it o] s ime e easd
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| ARTICULO 59°. -Secretano : g: Géren

i
I
i

| MUNICIPIO DE ZAMBRANO

TOTAL L

_USCRIPTOR

| EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES
|| DECARTAGENA o

|| MUNICIPIO DE CARTAGENA

-1 DEPARTAMENTO DE BOLIVAR |

OTROS MUNICIPIOS

i
'u!_ﬁ“

‘ Secretarlo seré co{aboradOr permanente del mrsmo 1€
: -Ios nbros de Actas de Ia Asamb!ea de Acc:onzstas ’_y de

asuntos

31
30.838

$ so;ooo. _.oo.o..o_o_: ’

$1. 248 450 000 Qo
195 100 000 00 -

2 .Capital pagado - En la fecha dei prasente mstrumento tocics Ios suscnptores han{

| cubierto en efectivo la totalidad del valor de las- ‘acciones. suscrltas por cada uno cle
| clios, conforme al detalie s|guiente'===__=f============-‘=-—4=.=====_= ==
' VALOR PAGADC:. |

de Ilqmdamon seran sometidas a la jurlsdtcc:lbn dispuesta pgr Ia key p

- 1.550. 000
541 980 000

ARTICUL061° SE SUPRIME
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| EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPA- |
LES DE CARTAGENA . 1000

- MUNICIPIO DE: MARGARITA

MUNICIPIO DE CALAMAR B
MUNICIPIO DE S#\N JUAN NEPOM, S 73
MUNICIPIO DE SAN JACINTO -~ 732

MUNICIPIO DEES§ANTA ROSASUR 32

MUNICIPIO DE TALAIGUANUEVO - 32
MUNICIPIO DEMORALES =~ 31
MUNICIPIODEACHI = 31
MUNICIPIO DE ARJONA - = 31
MUNICIPIO DE|BARRANCO LOBA . 31
MUNICIPIO DEIGORDOBA 7 v 1 3

MUNICIPIO DE/BL CARMENZDE?BOL

MUNICIPIO DEiEL GUAMO
MUNICIPIO DE| MAGANGUE !
MUNIGIPIO DE| MAHATES
MUNICIPIO DE MAR iALABAJA

MUN!IC!IPIO DE| MOMPOX

MUNICIPIO DE mmu.os C 31 |
MUNICIPIO DE| rhlo VIEJO L3
MUNICIPIO DESAN ESTANESLAO 3t
MUNICIPIO DE $AN FERNANDO', 353" 3

MUNICIPIO DE $AN MARTIN DE LOBA 31

MUNICIPIO DE $AN PABLO. . © 31
MUNICIPIO DE éANTA ROSA “ - % 31
MUNICIPIO DE SANTACATALINA 31

MUNICIPIO DéSiMlTi - T

MUN!CiPiODESOPLAVIENTO IR
MUNICIPIODEIURBACO- e 3

MUNICIPIO DETURBANA O U

MUNICIPIO DE WILLANUEVA -~ -31

A3038366014

T I I e IR EE I B IR B R R I A R R

50.000.000

1,600,000 |
1.600.000 . i} - -
©1.600.000 . | ©

1.600.000 7

1.600.000 |
- 1.600.000 ||
1550000 ||
11.550.000 | |
. 1.550.000°. |} -
. 1.550.000 i}
- 1.550:000
. 1.550.000 1|
1.560.000
© 1550.000 | -
1550000 1|
1.550.000
1550000 |
-+ 1.550.000 | |
© 1.550.000 |
. 1.550,000. 1 -
1550000 1|
" 1650000 ||
- 1.550.000 ||
©1.550.000 |

1.650.000

1,550,000 |
©1.550.000 |
1.550,000 |
1560.000 1|
~ 1.550,000" |
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iR - de sus deberes y res;aonsab' ldade'__

! -_.:_de 193? yel Decreto 07 de 1984
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de esta escntura sin perjUIClO de que pueda ser disuefta'c prorrogada antes del

T Accionlsta con su;ecmn alas normas de estos Estatutos T :
. ===_=_======g,-rf.'=====;=:====CAP[TULO [[:==;::I.-_.:.._.—._=.=§..'_.;..._:.-.===_=:_=;=.'_' ='-=-._—__:_3-:‘::=.=-.

) ARTICULO 4. Act:v:dades que desarrolia.: La Compaﬁ{a tiene por objeto

'5':nfraestructura s — :“’

| | -& Ser: ccnsultora e]ecutora, Operadora y prestado;a“ s?vtcms ;aubucos"
. _f Acometer estudlos ylo reahzar obras de lmgacxén drenajes ydragadcs a“

.*'arroycs bahias ys:m:laree S et e F

'-cwlles h:drauhcas sanitarias y. ambientales explctac:qn de _exiﬁsos na){urales

ed:ficacmn y obras de urbamsmo obras de trans:.peri Ay
generales y dasefios de redes de comun:cacuones_}

h, Realizar COI’lStI'UCGIOnES reconstrucc;bnes o refracmonas da \
i. Celebrar toda clase de contratos de conformidad con las nor:

Jj. Tomar dlnero en mutuo. dar en garantla 8US blenes muebles

.

vencimiento del término :ndacado por, deasnén aprcbada por !a Asamblea de.}

a. Impulsar el progreso cualitative y cuant;{atlw de. Ies er{tes terrlt,erhaies y de_---:
N _cualqwer ofra’ entldad con énfasis en el Distrito de Gartagena de - lndlas 3 e
'departamento de Bolivar, municipios, departamentos y. ent:dades publ:cas prwadas |
ylomixtas de Ia Costa Atiantica, para ello-podra prestarle Ios serv:csos neoesanos' S
' _que me;cre la efrc;encna y eﬁcacla en las,gestiones neeesanas{ para el cumpl:mlentu;'

. Cartagenaidelnd&as _
'--acotam:ente delos cue;mos.; R

1 de agua de la c:udad carios ;.,can; 3 :";‘5@3953 bahias 3‘ Simtlafes,"_
I asa como'el terraplenado y urbanl , s-OFillast de _épnfc:rmtdad con Ia Ley 2.

m“'qip 0s. del Dep' 3 mento -
formamciependiente o '

10560N 2T YEXAYA)

9. Promotora gerente e;ecutora consultora ¥ operadora de ios Prﬂyectos de Obra;a 1
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compra-venta y alquile_ir%de bienes inmuebles, con destino al.bumpiimiento de su objeto
social, funcionamient'o,i ft':)peracit':-n', inversion yfdeuda; y celebrar todaéi |zs operaciones
de crédito que le permiian obtener fondos u otros activ‘os-necesari’os ﬁara-el-'desarrollo
de EDURBE S.A;; urbamzar terrenos en los lugares y segun sus proyectos de acuerdo
a los planes determmaq 0S; prestar serwcuos que guarden relacuon con. las actw;dades

publicos para el summlstro 0 recaudo de ios mismos; cobrar gravémenes de

convencionales denvadas de ta exnstenc;a y-de las actwldades desarroiladas por

EDURBE S.A. conforme a las normasque la reglamenten modfﬂquen 0 subroguen
siendo que como entldad tlene naturalezagayndlca de ser una Soczedad F’ubl:ca por

publico, nacional e mte nac:|ona| o en
por las disposiciones Iegales v regl.' :
- |y comerciales, de confotmrdad conl dig]
{de 2007 (modificado ppr- el art|cuic_>:'9_$ )

k. Adelantar gestién d_fe los sistemas d

y. "474 de 2011). _
ozmaczon desde la aSIS‘fencla técnica en
labores de operacion de centro de-'priii:esos';.;de datos, mantenimiento de equipos,

comumcacmnesyconsultonas e S—

‘|1 Promocion, coordmacubn Y gestlon de‘actuaciones urbanisticas de caracter lntegral
es decir, de proyectos Urbanos en sectores constrwdos 0. nuevos de la ciudad, que
pueden ir desde acc;c{nes de’ me}oramlento de espaCiO plublico -0 el lmpu!so de
proyectos estrateg:co& bara la ciudad, hasta ei desarrollo de proyectos de renovamon
urbana que mejoren Iasiconducmnes socio-ecanom;cas urbanistiqas y amblentales de
sectores vitales para Iaimudad En este sentudo desarrollaré lasllgutentes acciones,
! entre otras: a) Hacer efdctivos los prmc;pms de preva!enma de mteres generai y funcion
social v ecoldgica de Iai propiedad: med:ante Ia aphcac:én de lnstfumentos de. gestion
‘urbana. B)Reahzar actfwdades proplas deE ﬁesarrolio terrrtonal en la promoczon y

gestlon d(, proyectos: eqtratégacos para la crudad tales como gesilcm de proyectos de

que realiza; celebrar cowenlos con Ent;dades destmadas ala prestac:on de serwmos 1

velorizacion o cualqwer otra tasa. [ contnbucmn y ‘cumplir obtigamones legales o

hasia ! desarrollo ’iy mantenlmsento de :aplicaciones,. disefios.- ‘de - redes de




[i] %a‘,
A8038365013 '

renovac;on urbana y prowswn de eSpaCIOS publaeos urbanlos de proyectos de |-

urbanlzamén Y de construccién prioritarios en los termznos establemdcs por el POTy ' |
proyeetos a desarrollarse mediante - Ia modalldad de. Umdacfes de Actuac:on o
mediante. |a apllcacmn de instrumentos de reajuste da txerras mtegramfm '
mmobcltana entre otros, previstos por ia Ley 388 de 199? Utaluar Y. promover"
|nstrumentos que ayuden al dasarrollo terrltor;a} tal cemael szstema de mformamén
geograﬂca entre “otros. C) Definir y proponar procedlmzerntos despnados a .Ia?'

. elaboracion y gestion de planes parciales y- ‘unidades de qctuacaon urbamst!ca 1
D)Promover ante el sector privado, |nVersrorustas y;omumdades !a:mp!ementacaén. S
! . de actuac:ones urbanas integrales. E) Apalancar med!antq gegtlon publlca o gestlcm-_._ o

| mfxta procesos de transformacaon 0 desarrolro;_ de suelo u,ﬁbano y de expanswn F o

es gestoras, encargadas de | . |

an&tsca' Y apoyar d:senar

.\.

emprésas mdustnales Y comerczales del . Estado 0 asocnagén entre entldades o
publ;cas de conformldad y con-el cumphmlento de los: reqursftos estah!esxdcsan la

Ley 489 de 1998 J)Celebrar contratos. de cuentas ‘en” pammpacién cans’orcnos,

i

umones temporales contratos de neSQO com 'arud : :al'_.i

_-;_Zﬁas_:ff.:__es/‘_ffétégicas y'

ST TCATBSeYSERT

—
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i i

urbanisticos vy programbs de vwlenda de mteres somal -que formen parte de las
actuaciones urbanas que constituyen Su- objeto mediante ia celebracton de-contratos
de fiducia mercant:l, dg tonformidad con:lo autorizado por el articulo 36 de la.Ley 388
de 1997 .L)Adquiriry t:eider acciones,.;ﬁﬁdt_as yderebhos de'particip;aciﬁn _eh: sociedades

gesioras, cuentas en pdrticipacion, consorcios, uniones 'te_m_poralés--,y:_fid'e_i_comisos_. M)

relacionadas con su objeto social, desarroliados por entidades pg&b!iéas’ o} :_p_rivada_ls;.y
cobrar los honorarios. 0 comisiones que se establezcan al efectc? N)‘ Prestar servicios
de asesoria o aastencra técnica en ternas directa o 1nd|rectamente reiaclonados con

su objeto y cobrar los hianoraruos CO[TIIS{OHES 0 cu alquier tIpo de remuneracmn que su

gestiébn generen .N)G ; y eniregar: en ganantia bienes de: su

ontratar emprestit
propiedad, de conformi : [
o contratar estudioé, |
intervenga la. Emprésc

sector pUblico o prwado para_e"

comisiones o CuaquIGIt
ena;enamon voluntarid ‘:_ 1ega|es de expromacton judicial-o
administrativa, ios-’"inmuemes que’, ara: fel cumphmlento de su objeto
R)Celebrar cont_ratos' o convenios’ co m\tidades publicas : para ia prestacion,

operasién explotacion organlzamén o gés"tréh‘ tota! o parcial, de'un ser\nczo publico, o
_destinados al serviciojo uso pUbIIGO as: como todas aquellas dctwrdades necesarias

remuneracion que pLgede consistir en’ dereg:hos, tarifas, tasas,f va!_onza_c:l_on_, 0-_en la
participacion gue se Ie otorgue en Ia-'éxploﬁac.ibn del bien, o en una suma pe"riédicé;
(nica o porcentual yi en general, en cualquier otra modalidad de contraprestacion
acuerden, Para .'Io-.c,lal podra asomarse c:on particuiares o enttdades publicas en

coniraios de cuentask len partimpac:ion consorcaos uniones temporaies contratos de

emmesartal para el desarroiio de ios proyectos

S U ...3..._...._..............__.....,....'_-;:;._.._..........._.......-...'...-_..;..__._.._'._..__........_..._. _____

e S I N o T R R T R S I S o o b ol o i ot 4 o i

) e e ———— . e R T o e

Gerenciar todo tipo ::jf; proyectos que- 'form:en parte de :-1as 'ajritﬁ:écidnesz'.ur'ban'a_fs_

o idtad ':espéctlva ‘0) Efaborar directamente,

re_!ac:io’ - ¢On_ las i-actuacmnfe; en que’
S b -_: H i o

gestlon generen QY Adqumr ROr |

la construccion, explbtacion © conservamén total. o parcial, da una obra o bien

para la adecuada prestacion o func:onam1ento de |a obra o. semcna a cambiode una_"-

resgo compartido, a’hanzas estrategicas y cualqu:era otra- forma de colaborac:bn'

e e e e e o
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) -'reserva 0 Ias que postenormente :

=== :::—.::-.::.::':;z-_-.z:é;‘__-:::::: ==CAP |TAL

ML MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($2. 000 000 000 oo)

dividido -en Cuarenta Mil (40. 000) accion€s-de. valor nommal de CINCUENTA MIL. |-
_ E Capltal podra = I.i}
e .'_'aumantarse en cualqu:er tiempo mediante |a. Cof.fespondlenteg reforma esta!uiana__i_:__..

_:-PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA A($50.008, - 00)

' aprobada por la:Asamblea de Accionistas. ——-———— e

'expresan al frnal de Ios presentes estatutos junto con el get

__os por Ios mlsmczgr

f_ﬂARTICULO 70. Accmnes en reser

de acgiones, cuotas sociales o derechos en empresas que des’arrotlen actil

comprendldas dentro del ob}eto social de la. compaﬁla 0 en Ia@dqws;cmn de i

Prpet natariat “pied nmn TeREILtATYR P e mmw- :

ARTICULO &°, Caprtal autorizado. - El capital autorazado de Ia ,cmpanlﬁ_es de DOS |

ARTICULG 6. Capltal suscnto y pagado - El Capltal suscrlto de Ia cornpama y Ia
parte pagada de este al momento de autor:zagse Ia Escntura de Constltucmn se | R

alle de la SUSC(IpClon o

10504YAIAS92FYEX . - .

proporc:onalldad o autorizar a la Junta Drrectwa para empkear!és en Ia od A

" 09f08/1018



uebles o inmuebles éoihvenientes parala -explotaciéh y el desarroilo de la empresa

bBoclal.rozzz=x ::..':::::;:f'z ::::::::ﬁ::t.::.:_: Zmsoooowoas :====%—::::='.
—cooemmmmme :::::; =;: mmme= ::CAP]TU [_O N=z==zr=cz=s=ssssseoseozeses
e F :::-:.I:;: Toen= ====ACC © NES:: ToomEsmmmass= ==.{-..== SomaEoZEm

ARTICULO 9°. Caracténst!cas has aoc&dnes de la Ernj:Jresaa\,t son nominales,
con5agrados por la Iey; fzara las acciones de esta ciase La Asamblea de Accnomstas
estatutos y en las Iey@s crear acmones pnwlegladas de. goc:e o de mdustrta y

establecer series para ‘unas y para otras ==_.--'-g%=='=========
ARTICULO 10°. Regustrﬁo En. vtrtud del'-ﬁcar Q‘ter nominal de las: apcsones Ia Somedad

reconocers la calidad de acc:omstas tlar de érechos reales sobre acmones
unicamente la personc que aparezéa 4
Acciones. Ningun act'o e enajenamo_ _
embargo o a’djudicacim produc:ré eh
en virtud de la insc‘r_ipq,ion en el Libro de
negarse la Sociedad, $ino por éssrde‘

acciones para cuya-negocracnén S8 rei

que no se hayan cumd ido. ======g= == LT
ARTICULO 11°. Titulbs. - La compama ?(ped:ra a cada accionista el titulo que

solicite titulos pafcialw ente colectwos La companla no exped:ra;htulos E}or fraccion.de

forma externa que delerm!na la Junta. Dlrectwa ======:=:======="-','-'==f-===='=_==':_-===
PARAGRAFQC: Mlentﬁas el valor de !as=—ac<:lones nc este. cublerto Imegramente 86lo
se expedirdn cerhﬁcédos prowsadnales a Ios suscrtptores Lé transferenma de los
certificados queda SLéeta a las mismas conduuones que la transferenma de los titulos
definitives, pero del lmporte no. pagado responderan solldanamente el cedente y los
cesionarics. =r=:===‘=.=:=='====.===_'='=_===':——-=:===i====-"'—:===,====:"-'=======_x==r-=

J ARTICULO 12°, ,Negﬁciacién,- '4__Las acclongs constituyen titulos valores:de

ordinarias y de cap1ta| Y, como tales conferen a su fitular todos los: derechos- o

sin embargo,’ podra en% cualquier- tiempo con los requtsntos establemdos en estosi

justifique su Ca|idgad'det tal, por el total de las--accmnes de que sea tltular a-menos. que:

accion. Los titulos o qertlf cados de Ias accnones sean. provlsmnales o def nltwos se. :
expediran en serie co%tmua coni |as flrmas de! Gerente y el Sec:retano de la Saociedad.

y contendran ias mda?ar:!ones prevlstas por la ley, de acuerdo con el texto y bajo Ia_ .




f L Aaoasassozo

pammpaclon negoc:ables conforme a la ley, saivo -tos cases iegalmente exceptuados

ST

: Sin embargo la” libre negociacion de las acc:tones respecto de terceros queda
hm:tada ‘por el derecho de preferencia que se establece en | Cap:tul@ X de estos.
| estatutos. En los casos de enajenacion, la- mscr}pc;én en e[ Lubro de Registro de_
Acc;ones se- hara por orden escrita del enajenante b:en sea mediante carta de_
Y
en los casos de. adjudxcaotémjudmal el. regls{ro se efeciuaré prewa exhlb;mon_.del__

traspaso (v 3 bajo la forma de endoso en el titulo respectwo En Ias uentas forzadas

origmal © de copia auténtica de los documentos pertmentes e]n que se oontenga la‘_. -

s § ..orden o comunicacién de quien legaimente debe hacerlo. . ‘Para hacer Ia nueva.-
v % i mscnpclén y expedir ‘el titulo al adqmrlente la compan!a cqn_gai_a_r_g los _1._|tu_io__s__,-_
g; | expedldos a! tradenteopropletarlo anterlgr : ' mmm—cozzoos
=¥.‘~‘$i ;:

= 1

BoE

Lt

FQ.;

ﬂ:".".

1:1. .{

) e e

L atr ’}fciones qu'e !e.conﬂeren estos:._; 3

- CHHINISSEs
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PARAGRAFO 1° Los poderes para representar acciones en, Ial‘Asaranea 3
~“cfea Accmmstas se otorgan por escnto en el que se mdtque ei nﬁf‘nbre del apo '
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confieren. La represenficién no podra conferirse a una "persona-jUridica sino cuando
se olorgue en desarrolib del negocio f:dumam Salvo manifestacion en contrario del
poderdante, el poder cbnfendo para una determmada reunion de la Asambiea sera
suficiente para represpntar el mandante en las reuniones. suceswas que sean
consecugncia o contu‘mac!én de aquelia bzen por - falia tmmal dei quorum 0 .por
suspension de las deiberaclones El. pcder otorgado por escmtura pubhca o.por
documento iegalment& reconocido podra cqmprender dos o: més reuniones de Ia

- {Asambiea de Acqomgtqas_ ::::====::I_.:::=;==:==:::===_::=====$===;=_#::;_=_= .'

PARAGRAFO 2 - Miem ras estén en ejea‘-cibib de sus cargos, el Gé’reﬁte -I'os-n'iie'mbros
de la Junta Directiva y oS empieados de la Socu-'edad no. podran ejercer poderes para

Irepresentar acciones _qjenas_, ni -gustitur"' los.f

no se extiende at caso':le-la- repsesel

La reunion ordmarla de* ia Aéérﬁbiea s ara anualmente en el curso de los tres

fin de examinar. ia s;tugcmn de ia Socié

! considerar las cuentad yel baie‘mc'

cumphm:ento de! objet’b social. La fech*a.d .lh:reumén Sera fuacla por la Junta. Direotlva.
y la Convocatoria, pnir orden de la - se hara por el Gerente. Si no fuera

convocada, la Asambﬁea s reunira por: derecho propuo el pr:mer d:a habil de abril,- a

nimero plural de p_er nas, cuaiqmera que Sea el nimero de !as acc:ones gue estén

repregentadas_ :::: ::::::::2::':“_f';::::;";f'.':i::-:;_—;::;:::z::..:—:zi:::'::_:::zzﬁ -

efec‘tuaré\r{i cua olo exijan las. n90951dades |mprewstas g urgentes de la compa
de la’ Junta Dlrectnﬁa dei Gerente o c;ei Audltor Especial, o

Revisor Fiscal, aien a lmmatwa propla-o por solicitud obhgatona de accionistas

~por convocator

reuniones la Ashmblea no podra ocupsarse de temas no mcluados en el orden de

inserto en el.aviso de convocator_l_a, salvo por decision del setgnta por ciento (70

@deres que les conf bran Esa prohnbtc;on;_ o
g "'_Lo 15% Reunién Ordinariai- | -

(3) pr:meros meses de ano, a més tarda '-EiNTAF‘Y UNO (31) DE MARZO con el -
funclonaruos de si elecmén dfatem‘r . onen‘t cton economlca de la- compania 1

de utilidades y aco bdar todas’ asy. e :_as'-necesanas para -asequrar ei-,'

funcione ia Administr caon Y en tal caso sesmnarta y dE‘CIdll’a valldamente comel] |

ARTICULO 169 'Reuniohes Ekfréor’dinarias - Las' reuniongs extraordinarias

las diez de 13 mana@a (10: 00 a m) en Ias oﬂcmas dal don‘]lcallo principal donde {

ia, |
del!
Ques

dla'
o8

P O S . [ o T N R T

se:

representen ho menos de la qurnta parte {1/5) de Ias acc:ones suscritas, En egtaeu_ o L
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. de las acciones representadas en la reunion, y una vez Qagbfad!:; él orden del dia.
ARTICULO 17°. Lugar de la Reunion. - Salvoen el caso de representac&én de la |
totalidad de las "acciones suscritas, las reumones se- efectuaran en el domlcmo_'

prmcupal de [a Sociedad, el dia, a la hora y en lugar mdlcadvp en Ia convocator:a
_ARTICULO 18°. Convocatoria. - La convocatoria se comumcara med;ante c:tac:én

'-personalp bajo la firma de todos y cada uno de. Ios accuomstas o med:ante carta-.ﬁ =

' 'f;enwada ala direccion que cada accionista haya regnstrado enla Secretaua da_—;_'la,_,

| Compania 0 medlante aviso pub!lcado en un d:ano de c:rculamon en el domlc;!lo,__ i _
“défin de gjercicio, ia convocatoria se haré con qumce (151 daas hébl!es por io menos . 2
_-_de anhcupac:én Para los demas casos,gbastara una ante}acfén de dlez (10) dias'_'____ :

deliberara |a Asamblea ===
: _ARTECULO 19° Derecho de

i pulica oe Colombra
l;pzl u-hmlm mmmhmh .mrlhm mm. @ngm h&mnm o

10500 3IYAXAANSS

representadas Ia totahdad de Ias acczones suscrlta == ==
- ARTICULO 210, Presrdenma Las reumones de ia Asambiea sleran"' resmi}dgs por |

09(88!2016
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ARTICULO 22°.- Quéru;n dellberatono -La Asamblea dehberara con un numero plural
de socios que represerste por lo menos. !a mitad mas uno de las acciones suscritas.y |

pagadas a la fecha deila reunién. S no hay :quorum para dehberar se procedera de |

conformidad con o est:pb!ec:do en la’ I_ey
ARTICULO 23°. Actas!

- De lo ocurrido en- las reumones de ia eAsambIea se de]ara -

constancia en un L-ibra
social. Las actas‘seré
Secretario titular o Ad-}

el Revisor Fiscal y' poré‘u

de Actas regustrado-en la Ca_mara de .Cqme_rc:to‘.zd_el domicilio
W firmadas por el Preéidente’ de la réspéCtiva reunién, por €l
doc que haya actuadoen elia; vy, en defecto de! Secretario, por

jna comision piufal qué designaré la Asamblea para.que, previo

Registro de Acciones
_posean sin restnccné

_votauon

‘sistema legal del coci

votaciones e'sc'r'i'tas

la fecha de Ia reumom Los comlsio\ dog
‘sUs glosas, al final- delﬁocumento '
ARTICULO 24°. Deredho de'Voto:+ C

cada accionista p’odr-é

relacion al total de las

el estudio del Acta, le !rjnpada su ap”robacté '-%d_entro de Ios diez 01 0) dias’ sngulentes a \

!-dara dege h
emitir tanto
B, cuaiqu era:_
éacc:ones pres

ARTICULO 25° Dlsposicione‘s 'sobréawt’a‘inones - Para las 'eieéciohés-y'para la
adopcion de dec;su::na S, s€ aplscaran las SIgutentes reglas a) Las votac:ones se haran
por-escrito cuani:i_d adi lo dispOnga !a Asambiea 0 cuando depa darse aplicacion. at

bnte electoraf Salvo dlSpOSICIOh en contrario de la Asamblea las ¢

beran secretas y para ello el Secretario ehtregaré a- cada'

F mnguna eleccién, seﬁ unitaria o piura1 se declararan electos como SUpIentes quienes

sufraganie una papeieta autorizada con su firma, con 1nd:cac|on del nomero de
acciones que represénte en ia Asamblea. b) Para Ia mtegracnén de la Junta Directiva
y de comisiones o ei'utes formados por dos o més perSOnas se dara apllcacmn al
sistema del cociente Plecto;fal en 14 forma prescnta por la ley, a: menos que la eleccidn !
se haga por unammuﬁad de los votos correspondientes a las’ accnones representadas
“en la reunion. o)’ Lh eleccion de suptantes 'se hara- ssmu!taneamente con la de

principales, a menos: que la Asamblea dl%ponga que se haga separadamente En

Fla m:, :

No tiene cosic parg 2] nsyario
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hayan sido eleg!dos principales. d) Cuando ocurriere erﬂpate en una e!ecuon unltarla
" J | oen la \(otaclon de proposiciones, se entenderé en. suspensr:: el nombramiento ¢
negada: la proposmzon e} La Sociedad no. podré votar con ;las aoclqnes propias .
readqumdas que tenga en su poder. ==.==.=_===;===.:;===r~=.=-:=:=E?======;==

ARTICU LO 26°, Mayoria decisoria. - Por regia genera! las deménones de la Asambieax

-se adoptaran con el volo favorable correspondlente al cmeu nta y uno por mento'

(51%) de" Ias acciones representadas en ia reuruon Se exceptuan las srg' :

decrsu)nes : : FEERRERT ==
1. La aprobacaon de reformas del contratd soc:ua! la prorroga o transformacwn de al

e
Soczedad =} enajenacién de Ia. empresa . social; el acuerd¢ sobre fusuon de la

Empresa con otra u Gtras companlas Ia dlsoiumon extraordtpagla por voluntad de Ios;_. N

T CalesaIsEEs
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ejercicio de esta atribucmn podra crear 0 mcrementar reservas especiales determlnar
su destinacién especaf:»:a o variar ésta, yfijar et monto del dividendo, asi como fa forma
y piazo que se. pagara; dentro del térmmo fi jacto por fa; Iey =-—-’==w=f=;'f~';=:==_=-_'====_= :

5.- Elegiry remover a kbé miembros de- la Junta Directiva, y a sus respectwos suplentes

y fijar la forma o cuantaa de su remuneracrén =====_'—'.f.=é=_=__'=_=.=--=_.=ti='—-—_;--'_-_-——'==ﬁ=:é'===-;.=; 1

8.- Designar, en caso_ de disclucion de: Ia Sor:tedad une o varios Ilqwdadores yun |-

suplente por cada uno de ellos; removerlos fijar su’ remuneracién’ e lmpartlrles Ias
ordenes e mstrucmones gue demande ia hqmdamon y aprobar sus cuentas ===z

7.- Ordenar las accndnes legales que: correspendan contra: Ios admmlstradores y

funcionarios d|rectwos ::::-_-'.==-_.-==_=:_::.':::-_4-:::::3:::::::::_::-._v:::':_::::::;_:I' _

8.~ Autorizar la adqusnc:on de acclenes'prcpnas con sujecajn a !os reqursmos
estabiecidos por la leyi==: ' “ : g '
9.- Autorizar la con_s_tutp i¢
actividades ¢ negocioé

cuatas somaies, derec nes o acélones f : e

10.- Adoptar, en gen? al, todae-!as nedid s-_q___@iﬁéi_rjé}cllamen_ e!rl_cumpl_imi'ento de los

Estatutos o el mteres @e la Sociedad; §
11.- Las demas que leEseﬁale la Iey o estod s atutos 2 ias que no correspondan a otro

Orgaro social. ::::’: ::-_':::':-.L::z:'x_',"—_"z.-::Ei‘:::';:’::::::::ﬁzz:::::::::;:;;:

ARTICULO 28°.:Jun Dlrectwa - La Junta Directiva estara tritegrada: por Siete. (‘?)
_Miembros' PrinCi’palé' . elegudos por la Asamblea General de Acc:omstas para un- -
periodo de dos (2) ‘anbs, sin. perjuicio de que puedan ser remowdos hbremente por a |

Asamblea © reelegtblos mdeﬂmdamente Simultaneamente con la- eleccion - de
principales, la Asamt Iea elegtra SUS respectwos suplentes que reemplazarén a ios
principales en sus faltas temporales-o-absekutas La- Junta. Dlreettva quedara asi;

A, En representaciéon de! D:str;to Tu fstico y Cuiturai de- Cartagena de Indias, el sefor

Alcalde Mayor de'Cartagena con la Supiencua del Secretarto General Distrital de]

Cartagena; y, Cinco (5) Miembros Prmmpales con sus respectlms Supientes, eiegldos

por la Asamblea. Gen,eral de Accuomstas

] B.En :ep;esentacion del Departamerito de ‘Bolivar, el sefior Gobernador del 3'

..\J:

. .
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* Departamento o qmen este delegue

~enos ‘que las vacantes se provearr por- una unamrr idad de los: votos_g.
B | correspondientes a las acciones representadas enla reumon --~-—..-—_—!_-—.——.—.———,—
" ARTICULO 30°. Presidente. - La Junta Directiva seré presndtda por eI Aloaide N!aycr

| '_Gerente de la Empresa concurr:ra a Ias reunlones de Ia Junta Dlrectwa y tendra voz,

_'::--'trlmestralmente y debera reumrse ade

;__'ARTICULO 32°, Funcmnamlento

por ias SIgmentes formas

' . ':m; L 1

ARTICULO -29°." Renovacnén Parcial. - Los m[embros pnnc;pa!es ylos suplentes'
-podran ser remowdos libremente por la Asamblea en cualglier- ttempo -peroe no-

podran ser reemplazados en eIecc:ones parc:ales sin procede{ a nueva elecc:on a

i e i e e e e e —

'de Cartagena de’ Indias, y a falta de éste, por otro de sus m:embros des:gnados por
la mayor:a de los’ presentes A las sesmnes de Ia Junta - D:rectwa amshran !os

-Pr:nCipaIes y los Suplentes solamente lo.haran- cuando aquellos 58 excusen. El

PEro no voto.— .
ARTICULO 319, Reuniones.

:.La J

. Junta 0 cuando sea citada- por el Pres

' con vocator;a prevza

3 De todas Ias reuniones se haran actas que seran Ilevadi" !
£t hesa, :ﬁ_';jreunién, el-

' 105031A%Ra | YEXAS

D9708/2015

.-'el Sgc'etarm




{4, Designar al Gerenté de terna que Ie'_____e__n

| Sociedad. - b

b

(4. Las actas seran firmadas por el Presidente de la respectiva reunion y por el

Secretario Titular o An??t!-'Hoc que hubieré-en_ ésta y en defecto de los Ultimos, por el

Revisor Fiscal

{ARTICULO 33°. FUNCIDNE-S' En la Junta Difectiva se entiende delegado sl mandato

para administrar la Socn dad, Y. por cms;guteme tendra. atnbucmnes para ordenar que

para adoptar las dete minaciones - necesanas en cump||m|ento de Ios ﬂnes de la

Sociedad y, de manera especial tendra las 51gu1entes func:ones

de acciones, excepto_;uando-s__” atede.Aebiones.de | dustr:a r_ e i

fa Sociedad o sohc:lten accson:stas :__qu___ ref,
de las acciones suscrl Ey—

fuar SUS as:gnac:iones 0 la forma de j

ol Alca!de de Cartagen'é,de Indias yfijar
SU remuneracion. '

5. Considerar y analizgr los balances de prueba o mismo que aprobar prevlamente el

balance de fin de efercicio, el mforme de ia admmrstracuoni y el proyecto sobre

General en sus feunlc;nes ordlnarlas i S -
6. Disponer el establgcimiento o la clausura de sucursales o agencias, dentro o fuera

de! domicilio social. = ::::::::::::'::...;:.::_"._:""_==_======'=========:=":7—:.=_='==:=:::_:==:

7. Fijar las polltlcaq de la 8001edad en ios duferenles Ord?nes de su- actividad,
espacialmente en ma&eria fmanmera economzca y Iaborai aprobar planes de inversion

“dictar normas para’ Ia orgamz.acnon Yy fuﬁcmnamemo de Ias dependencsas de ia

£

se ejecute o celebre cualquler acto o contrato comprendido dentro del objeto somally v

1. Reglamentar la Co!oscamon e accnones en reserva, de acuerdo con- !os reqmsrtos_ _ )

legales y las normas| de estos Estatutos y ﬁ;ar el valor de los apodes en espeCIe |

2. Convocar a -I_a; Asamblea d_ ;.reunlones ord,Lnarlas vl

distribucion de u:tHidacIes o cancelacion de perdidas que: debe pr’esentar a la Asamb!ea

y de produccién deordar sobre nuevas I!neas de e;ecucujn, establecer normasy
generales en matené' de prectos y de venta de servicios prestados por: la Sociedad: y|

[T N1 N

BP0t Lre et letarey e i ey . T i iabar s inw snrrmrer a¥ e ced e

cuando la So_ciedad're ciba buenes dtferente§ de dinero para ei pago de la- SLISCI’IDCIOI‘I R
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g : rlgen la. funcu‘m admmistratwa las. operac:ones quetenganporqueto wmmrmr e
'.'-_;.,b) Constltmr pfenda sobre los b:enes socsales o darles

1 benefncsarsa u otra ciase de"

14 S’emr de organo qonsultlvo y asesor del, Gerente y' T
que se adscriban en los presentes estatutos 0 en las Ieyes,:.j_; _

T

L}é' con carécter de

8 Determinar Ia aphcacmn que deba darse a. las tftrhcfades
reserva de mvers:én hayan sido aprobadas por 1a Asamblea de Acuomstas para el

y aprovgchamaento de incentivos establecidos por. las Ieyes flscaJes -
g. Ex;g:r med:ante una vigilancia permanente el cumphmlenta de Ios prmmp;os de
- transparencna economia y responsabmdad de .conformidad Ct}n Ios postu ados que

E razce:; cualqurefa que’ sea su cuantia. S T

en antzcres:s hacer
--'-lnvers;ones en bienes de capltal o efectuarar@pa;acmnes 0 me;eras cle ios mlsmos

“d&mpaﬁla Ia celebrac:cn de concordato prevenm;g COn Sus acre,' &

'15 Exammar cuando Io tenga a blen por 5 o por medlo de_- '

-a) Adqumr hlpqtec:ar y en cualquier forma grauar o Jimllar gl dexmo da b)ame_ B

c) Celebrar contratos de sum:mstro en qge Ia compaﬁia agtu e como proveedora? )

18. Autor;zar Ia gcelebrac:on de nuevos oontrafo_

ComO_SOCIO 0. como Acc:omsta

05/08/2016




enumeradas en el arﬂ:‘culL precedente Siempre que porsu naturaleza sean. de1egabies
y no este prohibida lal deﬂegacubn
ARTICULO 35°.
Representacion Legail Vi

Gerercia.' ta Admini straerdn inmediata de Ia Compaﬁla -SU.

Gerente, designado pior

§
Cartagena de Indias, 'pdra- periodos de-cuatro- 4 anos reeleg:bie-mdefsmdamente»y

removible para ella en cmalquser tiempo a m;cuatwa de1 Alcalde Mayor de Car’tagena de' -

indias. Todos los empléados de la compaﬁia estarén somet:dos al-Gerente en el

desemperio de sus: cargos Para ser nombrado Gerente se reqwere {ener un tstulo -

universitario en _Ingeme

Arquitectura, y con no;_n'z_nos' _dé'cincd{SJ aﬁos de experienma en éestlon empresarlal

1y cumplir con los requ

Empresas l:";clustriaﬂes1 y Cdrﬁér_‘r’_;-ia!qg de
ARTICULO 36° Suplerte L

‘para ‘actuar en asunto
-Generai oen su defeotc
L ARTICULO 37°.

| investido de fu'nc:o_nefs

- :'.Ejt-,_:_c‘g’ér:

Funcmnes

twas y como ta! tlene a sucargo’ ‘la

la gestion de. 10s negocnos sociales estarén a cargo de un’

la Junta Dlractwa de ferna que enviara: el ‘Alcalde Mayor- de| A

fa o Administracion’ de Empresas o. Ecopomra-o Derecho--o_ o

representacion de la ¢d
|

de la accidn administrat

legales, y con sujec’ibn 4

va, la coordmacaén y-la-supeNISIOn generg_l de la empresa, las

cuales se cumpiirén-cérn arregl'o*ia'la's"- 'hormas:"de estos ES{attJtoé'if a I'asé'tii'sposif:"ron't'as. -

mpaniia, 1a gestﬁ&%&nercsal Y fmancsera Ia responsab:hdad'i "

las funciones generales antes dichas, corresponde al Gerente _
1.- Ejecutar y hacer cumphr los acuerdos y decisiongs de fa Asamblea General ydela
Junta Diractiva. -em-zea! ' LR SRS o

2 - Celabrar'y ejecuta‘r todos los a‘c’fos-'—y coi"‘ltratos"bomprendidbs "-Identr'o‘- del ‘objeto

social, o que tengan rel@mon dtrecta con Ta ex;stenma yfunc:onam!ento de Ia compafia
y no requieran de la: auionzacscn dela Junta Dlrectwa . e
3.- Proferir las prouadericuas que autorlza Ia Ley 56 de 1987 <irmenet

|} _
4 - Hacer uso de la razgon social, representar legatmente ala compaﬁla y admlmstrar
SUS NEYOEIOS mrmmrerms .s ey . S i

a las 6rdenes e mstrucmones de la Junta D:rectwa Ademas de 1

Mool v b it warn e exebstun wi la eeeribiuva piblice - No fiese costn paca el sseario
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7 Daryrec:blr eh mutuo.: e remmremnc) - Soaengy
: 8 -Constituir apoderadcs gspeciales y deiegarles Ias iuacjcnes determlnadas que
v sean mdaspensabies Fn cada caso. o e g e e .; e g iy :
" 9- G:rar endosar avatar, otorgar aceptarysuscnblr toda clasje de. tltulos valores

' encomlenden ademés de Ios org

i -5.:-;15'._'_-_- -Ci-tar____a Jla Junta. Di_rectiva cuand

¥
]f .
5
1

5.- Engjenary gravar a cuaiqurer titulo, Ics b|enes somales cqnfOrme a los tramites

establecidos: por 1as leyes que rigen la So,c;iedad U e e

L

G- Transrglr v comprometer los negocaos socaales smmpre qu Jg_s'.‘c_cjs_qgr;espondanf

al gll’O ordinario de los negocios de la compafiia.--

i

- 10.- Crearysupnmarcargos e R - ;, o T o

11 - Nombrar remover y fijar.la remuneracmn delos empleados de Ia compama

12 -Manejar los fondos sociales bajo su responsabihdad e -__5: -_\' N

43 Recibir para | la Socreda_ dinero": biene

Ve "ent?s de donaciones auxi

,Nac;onai, D.epartamental y Ds_!stntg_l._.__._

10SOSKEYAIAGIAY
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ARTICULO 39°, Controlfflscai Corresponde a !a Contra!ona Dsstrléal de Cartagena de
Indias, ejercer eI Coﬁtrol F1scal de la Somedad con arreglo alo prewsto por !as

Leyes s===s=s==a==sizss=sssssssssssoissssonSsassosEsoRSSEEasSnEE,
ARTICULO 40°. SE SUF’RIME==__='—j===f==_=={=====:_===-_'=_é====‘§=-?.é====::====;_; i
ARTICULO 41°, SE _SUF’RIME ===='='=-?“—‘=.'='=“#—--——-—==-*r_——4"--?-’—-====¥-—_-='=-'%-=_=====% e
:::::::::z':::;::.:f_-:::::::CAF’[TULO VIIﬂ:_=.=.==.='==hf—'l__=;==:';—'{==‘f'=_='¢\#====-_—:; ' :
cssmsssomsmzesm=sck=cz==REVISORIA FISCAL======g=sssssssannasss |
ARTICULO 42°, Réviécr Fiscal- La 'Emprésé de Desarrolio Urbano. de 'Bo'livar SA | e B
"EDURBE S.A" tendra un Rewsor Flscal demgnado por la Asamblea General de | | | '_ | -
Accionistas, elegido pof ia mayorna absoiuta de los masmos y por uin periodo igual a! . ],

‘| de los Miembros de la Junta D|re' rjuicio de que pueda ser removido en - o
cualguier tiempo mediénte el voto de , Has acciones prgsentes en |}
la reunion respectwa para eser ﬁn ?18@0” se hard mediantg. Contrato de
Prestacién de Servicios ST bomn i - e -
ARTICULO 43° ReQUi$ztos El Rev or Flsaai deberé ser Contador Publico, tener un f R
minimo de expenenma ' "aégos stmilares yno estar comprendido de ‘ ) .
las causales de- mhab;' iey y Ios Estatutos: para desempefiarel | -
cargo ==:==:==_:===;==:=====:=_= '='=:====:--"——====:"—_======——-==x=;= ' - o
ARTICULC 44°.'_--Fund!ones- Son funcsoﬁés_-."'del Rewsor Flssal'===-='='=f—"===.==—*é= : 3

a) Cerciorarse de q_ue* las operacwnes que se’ celebren o cump!an por cuenta de: Ia- l RS
| Sociedad se ajusten | a las prescripéiones. de los Estatutos, aj Ias decasmnes de fa | !_
Asamblea General dekf-\cmomstas ydela Junta Directiva. b) Dar oportuna cuenta, por | R

escrito, a la Asamblea General de Acc:lomstas ala. Junta Dlrectava o] ai Gerente seguin

los casos, de las‘iregilaridades que ocurran en el funcronamlento de la empresa yen| -

el desarrollo de sus nkgocios. ¢) Colaborar con’ las Entidades Gubernamentales que
ejerzan ia inspeccion ; wgnancna de Ia Ccmpama yi rendirles Ios mformes a que haya
lugar o le sean sollcztmos d) Véiar para que se lleven regu!arménte Ia Contabilidad de |
|a Empresa vy las Act‘as de las reunlones de la Asamblea Geﬁeral de- Accaomstas y ~!
Junta Directiva, y pbr queé se conserven debldamente fa cbrreSpondenCIa de a|
Sociedad y los comprpbantes de las cuentas mparﬂendo las mstrucmones necesarias

| para tales fines. e) Inspecwonar amduamen&e los bienes de la Soc:iedad y procurar que. |

5.&':! E ey 1 rnr:.-.-.‘nr s ririrer ootk bt e
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S8 tomen oportunamente las med:das de conservamén avsegundad de los masmos y

i de los que. ella, tenga en custodia 0 cua!quler otro t;tulo . Imp?rtlr las iqstruomones
' practlcar las mspecmones y SOIICItal’ los mformes que - sean necesanos para’’
estabiecer un control permanente sobre [os valores sociales. g) Autonzar con su firma
~ cualquier Baiance que se haga, con su dlctamen -2 1nforme correspond;ente h)
Convocar ala Asambiea General de Accionistag a reumOﬂes extraordmarias cuanqlo

L Io juzgue necesario ) Cumphr las: demas atnbumcnes que. le sgﬁalen as [ewesn'_, s}
_ * . Estatutos y las - que “siendc compatibles con las anterzores Ie encomlende !a -
B Asamblea General  de Acc:onlstas —_—e IR

N5 R ARTICULO 45° Balances_

IDSMAYSXAYAISS -
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hubiere pérdidas no:cpnceiadas de ejercicio anterIOres que’ afeCten el capltal

utilidades se aphcarén a la cancelacnon de dld’!as pérdidas. B. E dzez por ‘clento: (‘IO%)
de las utilidades hqu:das se llevarédn a reserva legal hasta concutrenma dei cmcuenta
por ciento (50%} al menos del cap1ta| suscrlto Aicanzando didho limite; quedara a B
decns:on de la Asamblea continuar mcrementando la reserva Iegai pero si dlsmmuyere
sera obligatoria apropuar of diez por cuento {(10%)- de ias utshdades quu:das de cada |

ejercicio hasta que ER re$erva alcance nuevamente en el limite mdicado C.Efectuada| @ 7

la apropiacion para restarva legal, seran las apropiacnones que, cem observanma delos | . .
requisitos legales, acuérde la Asamblea para reservas voluntarlas u ocasmnales D. SR
remanente de las ut!lidédes se destln aré al pago de dwldendos a !os Accscn:stas satvo ' _
decisién en contrario aprobada co Ios votob correspondlentes ial: setenta por ciento |
(70%) de las acciones representadas _ _ - e
ARTICULO 48°. Resewas Vo!unta_rla asion ‘as raservas voluntarias ut:

ocasionales que puei:le crea_r?-'

especifica; pero solo s@ran obhga

de destinacion de ta|e$ reservq{s _

ARTICULO 48°. Pagq de Dividendos: 108 div_idendqs.se‘--'-'_p:a'"b'aré:ﬁp'r’"dr'ré'ta de'las
Acciones inscritas, sin consideracion & 1a 'péfte pagada de su valbr ndmina1 dentrodel | i

afo mmedzatamente siguiente a la fecha en ‘que se decreten El pago se hara en las

fechas que acuerde la iﬂ\samblea de ACCEO[‘IIS[&S al decretarlo ya qulen tenga \a calidad
de Accionista al moméhto de hacérse ex:glbte cada pago Por decisién de la Asamblea
de Accionistas, el dmdendo podra pagarse en forma de acc’ones hberadas Esta-
decision sera obligato 1a para. e! Accmntsta cuando haya szdo aprobada con el voto del !
|setenta por ciento z(?D%) de las accnones representadas a falta de esta mayoria, |
quedara a elecc‘rén_demcqonlsta rembir el rz! mdendo en acc:ones (o} ex;glr sU pago en i
- |efectivo. ---—----- ' S :

: . . oo 7
; .

::'::':Z:=:-2;_:3::;:;:::::::(:'&?]“ ULO l}(:x:::::#E:::é.ﬁi::::;::::::r

e perbeeatiig Lar i everiinra pihiicg - Ne tiene eosto pora el nsuarin
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las espemales que Ia ley . mercantil senala para Ia socredad anémma y

I, Accionistas, adoptada con’ los votos correspondlentes a. nQ menos del setenta -po
_.:-.__._:f"_'-;c:entp {70%)- de Ias acciones representadas r . e RS
i ARTICULO 51°;. DlsolUcnon eventual por perdfdas Cuando ?curran pérdfdas que;
red uzean el patrlmon:o netode ™ Sociedad por deba;o del cmcdenta por crento (50% '
ldel Cap[tal suscrito, la Socuedad no se disolvera- |pso facto pues ia Asamblea de:_'-' '

' Accmmstas podré tornar U ordenar Ias mgdldas conducente,s al reatablec;mlento del.' 5

q i .\ o s J . .. n
I

t

ARTICULO 50°. Causales de disolucion. - La Sociedad se dlsoivera por las causales

que-la-ley establece de manera general para. todas Ias soc:iedades con}er,qales por |-

-'extraordmarramente en cualquner momento por dems:on de Ia Asambiea de.._-_\

105G29Ya Y RXAYAL
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Asamblea de Accioniéta:“ podra determinar qué bienes deberén"_s'ér dislr_ibuidos en

eéspecie, fijar los valories y forma para la adjudicacibn de tales biénes y. autorizar al

periodicas rendidas por b! Ligquidador; o de las. ocasmnes gue |e exuan asi como para
deudores de la Somedari y para lievar a efecto las. transacmones ©.desistimiento que

maycria absoluta de vétos presentes

Itqutdamon y del acta. c@ dlstnbucio': '

Estado, y por las deh\as normas que "o regiamenten En wrtucl clel |nd|cado

acciones que - cualquiera - ellos pretenda enajengr i@ {erceros . .No

PARAGRAFO.- Entrejlos accionistas fa negbciacién'de-accldneis 'sefé libre, en cuanto

inversiones  en coeraﬁias colomb1anas :====r===========;F===='..=-'==—-.=.‘='=_'-7=

ARTICULO 559, Procpchmlento para 1a ena]enacnon Para la enajenamon de acciones
a favor de tercefos se observara agu;ente'=-=="-_3.-—'==:====_='=====:=:=

alos demas acc;onisias por conducto de! Gerente medlante aviso escritoque indicara

la cantidad de aCGlO?eS el prec:lo |a forma de pago y lag demés modahdades de la

Liguidador para hacer l.as correspondzentes dzstnbumones con. observancia de; Ios_
|equ13ltos expedidos pgor la Ley. C Todos los pagos de los Acctomstas sea a-titulo de

reemboiso de capital, -6 de partlctpacuon del superévlt se haran suﬂlu!taneamente para |
todos ellos y a. prorrat’é de sus acmones D Para. la aprobaclon de 1as cuentas. -
autorizar la adjudmacIdn de bienes en espec;e conceder ventajas eSpec|a1es ai
sean necesarios o coqvementes para facnlitar o concluir 1a Ilquldamon ‘bastara ia-

Para ia aprobacién d!e la cuenta final de
"asta é'_e_i vota* favmable de la mayoria de los -

N”'"GocmmON DE ACCIONES-5==

derecho, los Accmms.‘tas se reservan el pnwleg:o de adqumr preferentemente 1as-_'
acc;omstas :::::::x-::::"_"::zzzz__.._;.::;.;..,.f..'-_?:....'_.._:;'zz.':':':z;'::..'\_-:;:.::;‘::':_:z-::";._':';_;: RS

1lo permitan ias' .disposm;ones iegales sobre el régimen de cap1tai extramero ol

- El accionista que proyecte enajenar acc:lones en favor de terceros .debera ofrecerlas|

e ot = e b e e

e s et S
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2.-El Gerente pd’ndré la gferta en conocimienta. de--!o's"" éécio'ﬁi's!tas; mediante avis'o 0"

circular; por escrlto dentro de los qumce (15) diss ssgu:entes aila fecha de recibo de

' Ia comumcacaon enviada por el oferent ======‘=$}_ ‘..‘;"_ 2R E TR :
3.-Los accaonlstas dispondran de cuarenta y crnco (45) dias cc:munes a partlr de la !
: ':.-'-_fecha dela carcular 0 aviso, para ejercer md:wdualmente el derecho de preferencm ¥

A por conmgu:ente para comun;car al Gerente por escrltc su dec

{Slon de adqumr ong

las ' acciones: de. que se. tr _._—'—..‘f.*.'f‘.-._-_',_'“i_“.’-".“_.-,

Qg " 4.- Los accionistas tendran derecho a adquirir Ias accaones oﬁrec;das a prorrata de3.-;__' b

. las que posean en la fecha de la oferta; Sin pe:]u:czo de.gue: Ia adqwsicbn Se haga: e
| solamente por UﬂO 0 varios de los accionistas.en wrtud de. ponvemo entre elios |
T :ces:on dei derecho a la adquls:c::jn o falta de lntares por parte de o

;-__‘_-enajgnaqon de Igs acc_sones _a:,_ fav

| previsto: “en - ei presehte .""""artrc
"ﬁRTICULO 56° Regulacron perac:ai;

. B . Baph watii s s sl e i mﬂmqﬂl}r cxScahon  Miiwaatn e o ol .
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Supermtendente de Sociedades, a pehcrom de la otra part_e._ s
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i f-\R [CULO 57° Sttuapicnes Espemales El derecho de preferencta tendra aplicacion
| no 26lo en los casos de compra- venta de acclones sino. en los demés casos de
enajenacion, sea cual erre el titulo, tai como permuta donacnén aporte etc., por

tanto, en ios casos diferentes de venta, el presunto enajenante mdicara en el aviso de

el valor indicado por Bl oferente o se remiten, por el contrario;-a la: regulacion
penmai :=:=:-..=.-..-:.-===f=:!=.'-'...'.':..::.-_._'"."'.._—'.;..===:=:'__'=-=:'..:'.;:..:==_:.:=_.—.-;.-:::::::ﬁ;i:;:::;:;::::; .

casos siguientes: a.- C,lando el traspaso-de accmnes resuite de: Ia fusnon 0 absorcuon
de una Sociedad acclc ' ,

traspaso se haga a una Socnedad qu 3

de una compafia que Bea accuomsta ' ﬁémdo al I|qu1darse una sociedad que sea

.....

accromsm de la compéﬁia S8 adjud acmonés a sus soc1os o accionistas; d.-

‘Cuando e fraspaso de‘las accione

del dominio por causa He muerte 0 por i

el traspaso de las acciones obedez |

t:em—.ml de Acclomst?s con los votos orab!es del setenta por ciento (70%),. al

menos, de las acmorges suscrttas apruebe‘-o autorlce un determtnado traspaso de|

: !

1.- Capital suscnto-- De las Veinte Mit (20 000) acciones dei valor ‘nominal de
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL ($50. OOO 00), cada una en que se. dIVIde.

el capital autonzado de la Compafia,. se suscriben en el presente acto por fog

epro uzca como t;onsecuenma de la transmisidn|
cion- de lé sociedad conyugai e.- Cuandof *

an'datd legal; y .- Cuando la Asambiea_._ |

oferta, el valor monetarlb en que esgu‘ha las acciones, o la contraprestaclon que aspira S
a recibir, con el fin d - que los demas acclonnstas, dlspongan de- Ios necesanns_”""
clementos de juicio paré ercer elde recho de: preferencna Y. puedan decidir si aceptan_

ART!CULO 58°, Casos exo!wdos No habra lugar al derecho dﬁ preferenc;a en los| 5:

8] caracte de matriz; ﬂhal o subsidiaria]

~A

accionistas. ::::".‘:::j.::::===::2:=::_L-;—:=:,;.'::;:::::._‘::::::::".:J.-::;:-:.:*:.:::::: :
SUSCRIPTOR ~ @ ACCIONES SUSCRITAS = VALORDE LA

P .~ SUSCRIPCION
MUNICIPIO DE CAF?TAGENA . 24.969 ~ $1.248.450.000
DEPARTAMENTO Ok BOLIVAR - 3.902 $ 195.100.000

ey - Mo fiene combr opsarg el unuaario




. publica 0e Colowb*a

[

—

Papel nutorinl yar uso pxchesive D coptes de ewrfiuray piflicas, teeificabos ¥ dacwmentos 3ol wrchive nolarial

Ca193815534

1 ‘1"'

EDURBE SA. '
EMMADEDEARMURBANODEEWMM

I ’ Y

ACTA DE REPARTO NOTARIAL

En la chudad de Cartagena de Indias, D.T. y C., siendo las nueve de la mafiana (09:00 a.m.) dey dia '

veintitrés (23) de noviembra de dos mil dieciséis (2016), se raunleron en Is Oficina de la Secrelaria

P B T G LS

{0005865

General de Edubs SA. ALFREDO RAMON BULA DUMAR, identificado con fa céduta.de. = -

cludadania No.73.169.740 expedida en Cartagena, en su calidad de Gevents y mmm '

Legal, debidamente autorizado por ta Junta Directiva mediante Azuerdo No. 68 de 12 de
septiembra de 2016, y slegido Mediante Acta de Junta Directiva No. 58 de fecha 12 de septiembre

de 2016, debidamente posesionado ol din 12 de septiembre: de 2016, actuando en nombve y -

repreaentacién de ls EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR S.A., EDUREE S.A.,

. ¥ el doctor BERNARDO ENRIQUE PARDO RAMOS, Secretario General de Edurba S.A.

Identificada con 1a ceduta de ciudadania No, 73.594.675 de Santa Calallha con el fin de realizar ia” o

asignacion de la minuta radicada en la presente fecha, deacuardoa Io;tmwstomelarﬁcuin'!ﬁde

IaLeyZQda 1873, Modificado por 6 articulo 13 de ia Ley1?96del13dbmodem1e nesoucm o

Numero 7769 de 2016 de la Superhtendencia de Notariado ¥ Reglslm

" Una vez analizada fa minuta previaments eniregada al ‘Secieterio Genaral de la Entidad, s
- _proeaduoeonfmnaabprevistoenhneaolucmn'ﬂesdemnmdezme

i

Fecha y Hora de Radicacion de ks Minuta GB‘OOam..daza uonnﬂemmma
Tipo de Acto: mw -
Intervinientes EduwheBA ©

Categoria  Jowta

Notaria Asignada |primera oo ET

Para meyor conslancia se firma ia presente acta por q_ubnﬁas' on elia intervinleron. B

l?:-é’/‘\?
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| EDURBE SA.
\\EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR 8.A

GOHSTANB.IA DEWGEM:IA!EREMTO

WWOMWFmammmmmmmmmmummkm R

RADICADO No.
CATEGORIA DE MINUTA:

TIPO_DEREPﬁRTO:ORDMHO

-,

_ Papel uctarial pars nes m:llmm i;‘wm be rarritwres piibbieas, :_u'tﬂﬂ_:uhui # dacuentus def azchive untarial

Balivar - Cartagens- Caclagors : _ : T
NOTARIA ASIGMNADA AL REPARTO:
Nolaria Primera do Caciagana _ 1

MREMYAPELLW(S)OTM(B)MPW(S) .
_ EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLNN!EWMM M'l' mmm
--Tmmwzmmm ' Sl : :

mooreooaomuw | R PR

co@sNomTN ot UL ED e e e

DETERMINACION DEL (LOS) INMUEBIES (8)
1. NATRICULA NA : DIRECCION: _

0'? |
et
=3
=
g.
-
=8
3
ey
Yt
=

.\.

TOTAL UNIDADES INMOBILIARIAS: NA

Obsorvadiones:

Cale3045533

NOTA; Fimado Digilaimante Conlonme 8 10 ssisblacidoen ta Loy 527-1988 © . e
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\ ;@d | EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE aouv.o.h-u. ,

&

EDURBE $.A. REQUGIOHNQ, - 1 E 0 J,S’;-;

CODIGO: FT1101- | VERSION N*: 000 | FECHA APROBACION;
002 _ ' '
» —

- diénagas, bahias y similares; asi como el termpienado y umanludon -'de

Cat03815512

Por la cugl se establece el sistema- da reparto intémo de minutas, pm'ﬂato enel

articuio 15 de la Ley 29 de 1973, modificado por el articulo 13 de la Ley 1796 del o P

13 de julio de 2018 y Resolucién 7769 de 2016 de la Superinlsendenaa de
Notariado y Registro y se designa un funclonario responsable de dicha _acma_aén.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE

BOLIVAR EDURBE S.A._'

CONSIDERANDO QUE':'
Que Edurbe S.A., es una sociedad por acciones, de nacimalidad m!ombaana del

consagradas para las Empresas Industriales y Cmaerddes dsi Egtado, y por sua
estatutos; la cual tiene por objeto entre otras, impulsﬁr ol pmgﬁso cualitativo y
cuahtitativo de los entes territoriales y de cualqulerm anﬂdgﬁ con énfm en o
Distrito de Cartagena; Ejecutar el Proyecio Integrado denewpemén Sanitaria .
de Cartageng, el cual comprende las obras “te’ Ifmpieza canamdén Y.
acotamiento de [os cuerpos de agua de la cludad, mﬁos, eanaiee. laaos '

orillas, de conformidad con la ‘Ley 62 de 1937 y el Decreto 07 de 1%4

'En uso de sus facultades legales, administrativas y_aa't_'ammias; - ) -

orden digtrital, con capital integramente pliblico, que so ragirg por [as normas

Ef articulo 13 de la Ley 1796 de 2016, se establecié que a supe'rtﬁmhdencia::ie'

Notariado y Registro reglamentaria un nuevo prooodlmlento dﬂ asismadﬂ de
minutas, en el cual las entidades sometidag al régimen de rapegln mtarial miran
responsables directas de asignar los actos de eagritura _' confom & los
pardmetros establecidos en dicho prom&rﬂerﬂu por o’ a;lterlor,

Superintendencla de Notariado ¥ Reglslm eslabiaclé raglas Mas tmd' entes a ||
asegurar que [a administracion no establezca pmﬂegba en !avar de ningdn {{
Notano Y que Ia aS¢gnacl6n de las minutas se efeduara en bénnlnos de equidad

< S RECEE TR
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, ?“ EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE Ba.IvAa 8A ,

EDURBE 8.A. nssor.ucmm - ‘I ﬁ U 1 5 9

— —

CODIGO: FT11-03- l VERSION N% 000 IFECHA APRoaAcrﬂN

para lo cual estableci6 un mecanismo por el cual cada una de las entidades
. sometidas al régimen establecido en el articulo 15 de la Ley 29 da 1973,

modlﬁeado por €l articulo 13 de la Ley 1796 de 2018, serd mspmsabla da epu.mar

el procedimiento de asignacitn de minutas y para tal sfecto deberé dnsponer de .

los mecanismos manuales 0 tecnoldégicos que permitan dmrrollar el proceso y

levar un control minucioso do cada una de las asugnacmes de minutas, an L}
_ cireulo notartal respectivo. '

i

Conforme o dispussto en el articulo primero de a Resom 7789 de 2018 dp-:f-
Supemotariado, ol reparto notarial es un procadhﬂmto de eamcter adminlstratlvo o
a través del cual, ios actos de aacnturaaon tramitacbs yor los: organismos ' _' o
. administrativos dal sector central y el sector decoantraw tanft‘xial Y por -
sarvicios, entre otros, que deban tramitarse en clrculos notarlalst con mas de una
* notaria, se asignan a cada una de ellas en orden ascendente ""{; . '

Segun lo estableckio en &l aniculo 15 de la Ley 29 de 1973 p\odlfcado por el

artituio 13 de la Ley 1786 de 2016, sera responsable de e;eoms: o procedimients
de asignacion, en estricto cumplimiento de los parématros eah!hleddos arL
Rssolucténmg de 2016 de la Summwnddnda doﬂotarlado yRaglstm o
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Fapel nofarial pars e enclision be copics br esrrituras pibliens, mﬁﬁiﬂughmﬁ:iﬂmﬁimmﬁnﬁd

Que porlo antaﬁo,,neme expuesto, e ste De acho, T

RESUELVE

Cai®3015575

ARTICULO PRIMERO: Establacer en la entidad, el sistema ds reparto Notarld en
los términos, condiclones y procedimiento previstos en el artioyio 15 de la Lw“‘29 'J
de 1973, modificado porela‘tlculo 13da!aLey1?GBﬂel 13de}uﬁ0682616)‘
‘Resolucién 7769 de 2016 de ia Superintendencia de Notarlado y Registro y
someter a dicho procedimiento todas |as mmutas de actos secr!turndos que 8o
originen en la misma,
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?d EMPRESA DE DESARROLLO _URBANO DE BOLIVAR 8.A
EDURBAE S.A. RESOLUCION No. = 18 ~0t3 9
. ¥ - - C —
CODIGO: FT11-01- ! VERSION N* 000 IFECI-_IA APROBACION:

ARTICULO SEGUNDO: Designar al Secretario General doctor BERNARDO
PARDO RAMOS, como funcionario responsable del reparto ‘de minutas en fa
entldad, quien deberd llevar un control del mismo y enviar a la Notarla y = a
Superintandencia de Notarlado y Registro, respectivaments, la informacion de que
tratan los articulos 4 y 5 de la Resolucidn 7769 de 2016 de la Supedntendencla de

Notanado y Registro,

ARTICULO TERCERO: Estamézcasa un cuadro informativo dende se éatabiozca'- - T
con claridad la categorizaclén y asignacién de minutas, segun lo prevém oy
sexto de la Resolucién 7769 ya citada. ' .

. ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir ﬂe la facha de su'

K piublica de Colombia

g "
:
8
a.
i
i
i
;
g
i

expedrclén
Comuniquese y Cimplase
Dado en Cartagena a los 13 Noy ?3 ,

Vo.Ba, ‘ . - S
Bemardo Parde Ramos Ry , o
w e S bxinscsor Adminisisive y Figshlers Dinictor Administrativo




EOURBESA., .
EMPRESA DE DESARROLLO URBANC DE BOLWAR S.A. :
NIT 860.481.123+1 B

ACTA No. 59 de 26
12 de septiembre de 2016

En Cartagepa de indaas, D.T yC., alos docs (12) dias del mes de sapltembra de 2018, S
sgsiond la Junia Directiva de 1a Empresa de Desarrolio Urano de Botivar S.A. “EDURBE

S.A.", en el despacho del Alcalde Mayor de Cartagena, atendiendo la convocatoria hechs |

Emprasa.

Agistisron los siguientes miembros a saber:

-MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ
Alcatde. Mayor de! Distritc de Canagena
F‘resldente

RAFAEL AUGUSTO RICARDO SQTO _
Miembrg Principal en Representacidn del Distrito

RAFAEL ANTONIG ABONDANQ-CAPELLA
Miambm- Principal en Repre sentacion gef Distnto

DANIEL ROMAN PORRAS :
Miambiro Principal en Representacion del Distrite

Asistieron los doctores, RAMIRO. ROMANA HiBANGUEN Geramae (e) d@‘Edurbe SA
Secretaria Ad-Hoc de {a Junta y en cafidad de invitados: RONALDO FIBUEROA PUELLO,

quién acia como representante legal de la fima FIGUEROA AB@GADOS &
CONSULTORES S:A.5., empresa que prestaaseaoria;urimﬁla entidad '

K publica 2 Colombsa -

Papel noturial pare win seclusiva _hﬁl-_phu be pactttsra piblica, restificadas § docwnentes bl archiue oirisl

 DESARROLLO DEL ORDENDELDIA . =
1.-VERIFICACION DEL QUORUM: =

3

ae! quérum reglamentario para sesionar. Siendo las 4:00 p.m. se da rmc:oa Ia reunlén

por ol misme, de conformidad con lo estabiec:do en ei art!cuzo 31 de los Esia!uics da 2

JULIA ANGULO ARRIETA, Profesional Universitaris Abiogada, qulen acia en calidad de. T

Eﬁ.a Secretaria Ad-Hoc de- Junta constata el quorum de la reunién, Se a'nuhcaa que axiata"- '

Jmma la sesion el doctor Manuel V. Duque Presidsnie de junta, quren agradece la'; -

asistencia de los presentes, posteriormente le concede la palabra 3 (& Secretaria Ad-Hoc.

. para que continde con ef orden del dia.
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EDURBE SA. :
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR SA.
NIT B90.481.123.1

2.- APROBAGION DEL ORDEN DEL DIA.

\ El Alcalde Manuel Vicente Dugue Visguez, Presfdante de Juntz, quien presenla a
N consideracitn de la Junta Directiva de EDURBE ef siguients Orden del Dia

Verificacion def quérum o ' _ L
Designacian de presidente y secretario de la reumon : S
Aprobacion de! orden del dia
Decidir sobre ef encargo del sefor Ramiro Romafia H:baneguan como Gerente
General de 12 societad
En.caso de aceptado retiro del cargo, eleccién de nuevo Gerents General
Propasiciones y varios
_ Lectura ¥ aprcbacrdn dal texto integral del acta.

B

~ oo

Tomando la pa!abra el sefor Alcalde, soiicita se mod?ﬁque el orden del dfa an el sentcdo L
de suprirmir | punto 4. : _ DI

Por no alterar sustanciaimente el desamollo de la misma, se apru&a R proposacidn por
los dermnds miambros de la junta directiva, quedando aglel nuevo orden del d:a

Verifi camén de! quarum

Designacién de presidente y secretario de la reumcn
-Aprobacién de! orden del dia

Eleccion del nuevo Gerente General

Proposiciones y varios

Lactura ¥ aprobacidn del texto mtegraI gel acta,

S

3. DESIGNACION DE PRESIDENTE ¥ SECRETARIO DE LA REUNlé‘N

2
]
|
:
i
3
i
g

El sefior Alcaide. guien por eglatutos es el Prasrdante 'diy: Junfa proaede a des;gnar a Ia
Profesional Universitaric JULIA ANGULO ARRIETA, funcionarka de 1 Semtarfa Ganeml.’
g quzen puede fungiren caligad de Secretaria Ad-Hoc.de la Junta ﬂtﬁm

Asf las cosas, el sefior Alcakle, Pres:denta de Junta, designa en esa calfdad aila abogada o
lia Angulo Ameta. Profesional Universitario de la Secretarfa General de Edurbs S A s

- ELEGCION DEL uusvo GERENTE GENERAL.

ﬂiguzdameme cumpliendo las disposiciones. contenidas én los es!atutos wgentes de fa
sociedad, especialmente las consagradas en el numeral 4° del articulo 33 y en el articuic. .~
35, el sefior Alcalde, Presidente de Junta, pone a consideracion de Jog Eﬁembros de Jg'
Junta Directiva, la terna conformada por los profesionales de dorwa daberé efeg&raa of
nuevo gerente de EDURBE SA: . _

PATEr ST LR LR TR R
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EDURBE $.A. '
EMPRESA DE DESARROLLO URBANC DE BOLWAR S A
NIT 850.481,123.1

» ALFREDO RAMON BULA DUMAR. quien es ingeniero industriai, aspedaiista en
Finanzas y en Gerencia de Negocios Infernacignales con experiencia en direccion
de empresas y contro de gestion con cardcter gerencial.

o YENNY MILENA HINESTROZA BOTIA, Administradora de Empresas. espac:aiista

: en Gerengia de Mercado.

» BERNARDO ENRIQUE PARDO RAMOS, Abogaco con especialzacion o
Derecho Adminisimative.

Los asistentes en pleno manffiestan que después de'un andlisis de las hnjas--de vidas de
los profesionales propuestos, y de acuerdo a los perfiles prgssntados e! que mds se
satisface el perfi de cargo y las compelencias laborales requeridas es el del sefior
ALFREDO RAMON BULA DUMAR, en este sentido manifiestan que hay gonsenso para
que adelante ia Gerencia de la entidag )

Seguidamente se procede a la votacion. La Junta Directiva, en uso de sus atribuclones -~
~ legales y administrativas, decide elegir por unanimidad al docter ALFREDO RAMON
- BULA DUMAR como nuevo Gerents y Representante Legal de: EDURBE‘:' -

Dec:swn que quedo p!aSmada en el Acuerdo de junta que se Iranscnbe a mntsnuacwn

- ACUERDC No. 68
12 de sepﬂembre de 2016.

“Por-el cual se hace un nombramiento eh propiedad del camgo- da Garpme da la Empresa
de Desarrollc Urbano de Bollvar 5.A. Et‘JURBE S A" S

LA JUNTA DJRECTIVA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBAN,@ as BOL!VAR C
SA, en uso. de sus atribuciones [egaies ¥ admm:s:rafwas ¥y '

CONSIDERANDO

nbatial pies use weelusiee i coginn 3¢ eserfiuras fithlicas, vertifivdos y deneaswing bl srchine weterisl

Que el Pres:dente dando curnpl;mzento alo dxspuesto en Ios estalulos Qah socfedaef en. -
el numeral 4°. del Articulo 33 y en ef articulo 35, presentd a considamcion de la Junta
 Directiva la terna conformada por ios -profesionales; ALFREDQ RAMON BULA DUMAR,
ien es ingenlero industrial, especialista en Finanzas y en Gerencia de Negoclos
Egernac:ona{es con experiencia en direccibn de empresas y control de gestidén con -
racter gerencial, YENNY MILENA HINESTROZA 8OTIA, Administradora de Empresas, °
peciglista en Gerencia de Mercado y BERNARDD ENRIGUE PARDC RAMOS, .
ogado con especializacién en Derecho. Administrativo, con el fin de-elegir en propledad
B Gerente Titular de la entidad, de acuerdc con los requisitos exigidos en los astatutos. -
sociales v en-¢f manual especif co de funciones y de competenciasg Iaborakes de la m:sma“ o

Que Ja Junia Directiva, después de analizar ias hojas de vida ge m Candsdstos y prneeder
conforme @ sus funciones,




EDURBESA. - _
EMPRESA DE DESARROCLLO URHANG DE BOLWAR SA.
NIT 890.481.123:1 . :

AC UERQA

\ARTICULO UNICO: Nombrar en propiedad, por el periodo de dos (2 afics, reelsgible
Andefinidamente y removible por la Junta Directiva en cuaiquier tiempo a iniciativa del
calde Mayor de Cartagena, en el cargo de Gerente de la Empresa de Desarroilo Urbano
& asrgnacnén mensual actual establecida para el cargo de Gerente. |
PARAGRAFO: El doctor ALFREDO RAMON BULA DUMAR, previo & ileno de los |
de {3 Junta Directiva de EDURBE S.A,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE 4 CUMPLASE

Dade en fa ciudad de Cartagena de Indias, D.T. y C., & 108 doce {1 2) dias dal mes da

MANUEL VICENTE DUQUEVASQUEZ

Alcaides Mayor de Cartagena de ndias
Prosidente

| F'IRMA-DO:

o rsaritares pahiicas, ceriifizainos y hocwnzntos det arehive fotarial

3

' 5.- PROPOSIGIONES Y VARIOS.
En este punio de ia reunion el Presidente de Junta, Atcalde Mayor mfoj}rii sobre gl tema -

reunion de Juma Direcliva se glegira la misma,

1

AR pubhlica o oot g

’l;lt[ imtmialmm s

-asambiea de accionisias Sse hard la electién de los supiemes ue s ancueniran
- vacantes, toda-vez que en la actualidad no exister y muchas ve¢ds no se sesiona por

l quorum reglamentario.

AS0,

Interviene ef asesor jutidico externo, doctor Ronafde Figusroa mm #ﬁfomar a Fos

presentes o relacionado con la legalidad o ho o de ld convenigncia de 1a inscripcién v
_ registro en la Camara de Comercio de las actas de Junta Directiva y d3 Asamp{ea de

T TR SRR R e g PR 4 0 L

 de Bolivar S A. ‘EDURBE S.A", al doclor ALFREDO RAMON BULA DUMAR, con fa* . -

requisitos fegales, debera posesionarse anie el Afcalda Mayor de Caftagena Frasidente

septiembre ds 2016. o o o

de la elaccion de s Secretaria General de la entidad, y mamﬁme que en ta préxfma-
Continua su intervencion el Presidente de Junta para informar qua an !a pr,éx;ma =
isconvenientes de los titulares que no pueden asistir, [c cual hace lmpos:ble la axmencla' R

- Btemene el doctor Romaria para informarle al seﬁor Alcalde que ios secreianos de . o
’ pacho, pueden actuar en la Junta Directiva como principales o suplentes cual sea el

N
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EOURBE S.A,
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLWAR S A,
NIT 880.481.123-1

ACUERDA

PRicalde Mayor de Cartagena, en el cargo de Gerente de la Empresa.ge Desarmlio Urbano

asugnaclén mensua! actual astablecrda para el cargo de Gerents.

vacan!es toda vez que en la actualidad no exislen y muchas vetes no se sesions por

quorurn regylamentario.

caso,

Interviene el asesor juridico externa, doctor Ronatdo Fsgueroa para mformar a Ios
presentes lo relacionado con 12 legalidad 0 no o de la convenignicle de la insGripcidn y
‘registro en la Camara de Comercio de 'as aclas de,Junta Directiva y de. Asambtea de

B L TR ot Tt ,;J.-sm; L Al T

§ PARAGRAFO: Ei docior ALFREDG RAMON BULA DUMAR, pravio ef flend de fos

RTICULQ UNICO: Nombrar en propiegad, por el periodo de tos (2) afios, raahglble_
dafinidamente y removible por ia Junta Ditectiva en cualquier tiempo 'a iniclativa del

de Bollvar SIA, *EDURBE S.A., &l doctor ALFREDO RAMON BULA DUMAR, con la

‘9 z requisitos legaies, debera posesionarse anle el Alcalds Mayor de cartagena Presidante
WA de fa Junta' Du'edrva de EDURBE S.A.
3
= g PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ GUMPLASE |
,5_ ‘4 Dado en la ciudad da Cartagena de Indias, D.T. y C., a los. doce (12) dias del mes de .
o % septiembre-g& 2016. : _
@ - FIRMADDO ' Fl R’MADO:’
a .
o %,«,Q\/O Q./\.»«L )
/2 MANUEL VICENTE DUQUEVASQUEZ |
£3 I Alcaides Mayor de Cartagena de Indias Sdcrataria Ad-Hoc
) '5 Pmidsnta S
YOI
L % 5.- PROPQSICIONES Y VARIOS,
\
g- § Eneste pumo de (a-reunidn ef Presidente de Junta, Alcalde Mayor infa:ma sobre ai mma- S
-+ § de la eleccion de la Secretaria General de la entidad, y manmasta que en fa. préxima o
ﬁ E reunién de Juma Directiva. se slagira- Ia misma. o o _ :
2 Cununua su mlarvencién el Presicente de Junta para Info:mar que. iln a yréxrma
& asamblea de accionistas se harg la sleccidn de los suplentes que-se encueniran

nvenientes de los titulares que no pueden asistir, o cuat hace impastbie la eﬂsiencla o

erviene el doctor Romafia para informarie al sefior Afcalde que Ibs secretaﬁos de
‘C’éspacho pusden actuar.en Ia Junta Directiva gomo principales o sunlsntea cua! sea al' 3
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EDURBE 5.4, o
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE. BOLWAR S.A
NIT 890.481.123-1 -

Accionisias de la sociedad. Manifiesta sobre este tema que 8n aﬁos antenores por
pstumbre se registraba todo en la Camara de Comercio, dice ademds que se estaba
semejando Edurbe a una empresa privada y por tanic se estaban inscribiendo todos los
ctos; pere que la naturaleza de Edurbe es olra, s decir es una Sociedad Publica por
cclones f.uTa régimen juridico se asimita al de ias Empresas Industriales y Comerciales
¥ del Estado. lo cual tiene una caracteristica pam este tipo de-empresas y es que son
. ‘aulorizadas per la ley o creadas por la ley, y cuando el aicalde nombra, este acto
administralivo.ya se-da la publicacion requerida, es decir que solo con el nombramiento gs
suficienle. Se deja constancla gue: se anexa a )a presenie para que haga parte integral de.
esta acta el conceplo juridico de la Buperintendencia de Industna y Comerclo radicada 16--
~ 193279-00001-0000 del 7 de septiembre del 2016. _

Nugvamente m!eMene el doctor Ramiro Romaiia, para dar las gracias af Presidenté ya
los miembros de Junta Directiva por ef volo de confianza que depositaron en él. y por la
opartunidad que. la dieron al encargar!o de la garencla de {a entidad, .

infurma que sctua!mente §@ encuentra a paz y salvo ¢on el persunal d& planta-en cuantc '
a sueldos y prestacibnes sociales se refiere, informa ademas que en estos des meses.sn

- @l cargo ha reaiizado el proceso de legalizacién de los predios de propisdad de la entidad
ubicados &n la margen lzquierda de la Boqguilla con un drea iotal de 21.517, 92 M2, a
través de Ia escritura ptiblica’ No.1558 del 28 de agosto de 2016, corrida”™ ante fa Notaria -
4% del clrgulo-de Cartagena, en .consonancia con la Ley 82 del 37, Decreto 07 del 84 y &l N o

~ Acuerds Distrital 002 de 2003. Dice que con estos predlos: ia empmua tlene unos e
recursos que le permitirdn sanearla totaimente. N

Continda informando-el gerente (8} que se ests hacfendo aegulmasnlo a ig pmht&m&dca K
det sector La Unibn, & través de reuniones técnicas, se creé un comité erdismpﬁnano_-_' o

para desarroltar el proyecto ambiental del Ele L

6. LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO |N'rasahl'.‘ba't"hcm i

Fapel mutarial yare s exclusive Be copins e sueritueas pithlivas, certifizabns | daconeston Dzl archive nurkarial

-_Agotado el punto anterior y no hablendo otro tema que trata: se hawvn r&cesn pam 1a -
glaboraaﬁn y aprobacion de la presente acta. _ L

R, 3Lendo las 430 p.m.se da leclura y se. aprueba ungrimemente. Se firma la presentﬁa acta v
Eor st Presidente y Secretaria Ad- Hoc. R

Q/\/\_Qjﬁvw&&

- MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ
Alcaldes Mayor de Cartagena de Indias
Presidente _

/7

Sgeretaria Ad"H *'- il




EQURBE S.A. ' o
EMPRESA DE DESARROLLD. URBANKO DE BOLIVAR SA o
_ NIT $80.481.123:% ' :

DILIGENCIA DE PosEsféN |

1En Cartagena de Indias DT C a ios diecmueve (19} dias del mes de
Y septiambrg de dos mil dieciséis {2016) comparecié e doctor ALFREDO RAM&N
- BULA DUMAR, con el objeta de tomar posesion del-cargo de- GERENTE de la-
. Empresa de Desarroilo Urbano de Bolivar EDURBE 5.A,, -en propiedad, para el =
cual fue nrombrado mediante Acuerdo No. 68 de, Junta Dlrectwa de EDURBE SA

© de fecha 12 de septiembre de 2016.

a

b

'El posesiohado se identificd con la cédula de cmdadanla No ?3 169 240 de
Cartagena. _

~ Adicionalmente se deja constancia que el posesiohado ha prestado juran‘tento de
cumplir y defender la Constitucidn y desempeniar los deberes fue le incumben |
como Gerente de la Empresa de Desarrolio Urbano de Bolivar SA. (EDURBE

i
E
{0 o
% |
;
:
i
:
%

-Para constancia se fima la presente.

* MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ
Aicalde Mayor de Cartagena de Indias D.T y C..
Presidents de la Junta Directiva

publica oe Coloml
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Notaria Tercera

‘ Del Circulo de Cartagena
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EDU RBE S.A.
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO'DE BOLIVAR S.A.
NIT B30.481.123.1

ACUERDO No. 68
12 de septiembre de 2016

Po: elcual 8 hace un nombramients en propiedad del cargo de Geﬁn_{e de ia Empresa de
Desarrolic Urbanc de Bolivar 5. A EDURBE S.A™ -

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BGLNAR SA, en uso
de sus atribuciones legales y adm{mstrahvas. y

CONSIDERANDO:

Qlue of Presidente Suplente, dando cumplimienio a-lo dtspueslo en Jos estatutos de fa socfedad en

¢l numaral 4°. del Articulo 33 y en el articulo 35, presento a consideracidn de fa Junts Directiva is
terna conformada por los profesionates: ALFREDD RAMON BULA DUMAR, quien es Ingeniero
 industrial, especialisla-en Finanzas yen Gerencra de Negocios Internacionaies con experiencia en
= direccion e empresas y control de-geslitn con cardcter gerencial, YENNY-MILENA HINESTROZA
BOTIA, Administredora de Empresas, especiaiisla an Gerencia de- Mercadp y BERNARDO:
ENRIQUE PARDO RAMOS, Abogado con especiaiizacién en Derscho Administative, con ef fin de:
elegir en propiedad el Gerente Titular de Ja entidad, de acuerdo con los mquisltaa exigidos-en los
estatutos sociales vy en e manyal especif co de funciones'y te cmlpatencnxs labomlea da la
misma. , _

mhﬁmhu hnmﬂh[archinnuuhﬁll

g
E
& conformea- sus funcames
E’ ACQUERDA

pnmu:a ae (!Lnlnm'*ta ]

Sy

b

gestabiemdapara el cargo deGarente : P ra

[ 4

Elagalea ‘debera posesionarse ante el Alcalde Mayor de Cartagena, Premdeacr& *Eeia .‘hmfa Dtrechva
de EDURBESA T )
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA*SE

‘ M i
MANUEL VICENTE DUQUE
Alcaides Maycr de Carlagena de indias -

Presidente

#40) | .

e g e

PARAGRAFO: El doctor ALFREDO RAMON BULA DUMAR, pravio el llem a8 Jos. reqmsitos _' |

@eﬂo an. la ciudad de Cartagena de Indias. D.T. y C.. atos dooe {12) dlas dal mes Ge sapﬁembre

R R ) A

Que ia Junla Derectfva después da analizar las hojas de wda ce los candi&tas y proceder_ :

ARTICULO UINICO; Nombrar en propedad, por el ‘pericte de doa {2) an mlaglhie
indefinidamente & remowble por fa Junta Diractiva en cualquler nempa -3 imcl del A}ca!de .
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En los cargos supientes:

e ey O B i e R ) R T RIS T
- L AU,

Y '
Pribnern ln

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE EDURBE S A
' REUNION EXTRAORDINARIA o

13 DE OCTUBRE DE 2016
PR'O'POSICION-NO' 1
" PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA

- YELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LAS VACANTES EXlSTEﬁ:I'ES ENLAJUNTA™ .00 7
DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD® | B

- El-suscrito Alcaide Mayor- da Cartagena, en representacion del DISTRITO TURISTICO Y

CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIASD. T. ¥ C,, propone a la Asamblea Gereral de

_' Acc:on:slas de EDURBE S A. to s:gulente

" Enlos cargos pnnclpales e

1) Nombrar al doctor ORLANDO PERIRAN FLOREZ para acupar: & cuarto rengién -
principal.

2) Nombrar aj doctor RAUL EDUARDO VARGAS VELEZ para ocupar el qu:nto
rengién principai.

1) ‘Nombrar al dogior ANTONIO P. ARAUJO DE LA ESPR!ELLA para ocupar LR
primer renglén suplente. -

~2) Nombrar al doctor ANDREA CAROLINA. ACEVEDO FLOREZ Ppara ocupar el

- segundo rengién suplente.
3) Nombrar aldoctor LUIS EDUARDO CAVELIER OTOYA para ocupar el tercer
renglén suplente o
4) Nombrar al doctor JUAN CAMILO VELEZ ANGULO para ocupar eI cuarlo renglén
"~ suplente. :
'5) Nombrar al doctar AUGUSTO RAMON PINEDO AR!AS para opupar el qulnzo_ __
renglén sup!ente . : -

En, consecuencia la representacién del DISTRITO TURFSTICO _V CULTURAL DE J
CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C., en la Junta Directiva de la Eppresa de--Desarroilo e
Urbano de Bollvar S A, quedaﬁa a partrr de eata fscha Afet] _ada_ de. la siguiente . .7 f S
manera: o S -_ P T

' MIEMBROS sum. A TES

MIEMBROS PRINC!F'_ALES _

MANUEL VICENTE DUGUE VASOUEZ T

1T RAFAEL _ANTONIO . ABONDANO ANTONID ,'P ARAUJO DE !.A
CAPELLA ESPRIELLA

N

RAFAEL AUGUSTO RfCARDO SOTO ANDREA CAROL!NA ACEVEDO o

DANIEL ROMAN PORRAS

LUIS EDUARDO CAVELIER OTOYA

QRLANDO PERINAN FLOREZ

| JUAN CAMILO VELEZ ANGULO"

Ca 393015508

RAUL EDUARDQ VARGAS VELEZ

ufan |

Auegsromm N-vaEpo-f_ARmss .

Lo anterior, para un. periodo de dos (2) afios: contadoa-a-- _.cfe_ a---.fed1a da psta
eleccién, sin perjuicio de que puedan ser removidds | th por'la’ Asamblea o
reelegidos indefinidamente y quienes deberdn posestonarse dentro dei térmlno legal
pertinente ante al Gerente y Rapresentante Legal de EDURBE S. A :

MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ

. Algalde Mayor de Carfagenade Indias D. T, ¥ C g
PrGSidente Asambl:a Ganeral de Accionistas de Eduibe §. A V’f
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ASAMBLEA GENERAL DE ACC‘ION;S.-mé. ﬁéEBURBE Sa
REUNION EXTRAORDIN AR'!A.' - o
13 DE OCTUBRE DE 2016 L
PROPGSICION No 2

REFORMAESTATUTARIA

El SUSCfItO Alcalde Mayor de Cartagena de ||'|d|asI en reppesentac[bn del DISTRITO TURIS-”CO v L .
- CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, propone ala Asamblea Genetal de Accmrstas de e
EDURBE 8. A, lo siguiente: _ g e

Reférmense Ios Estatutos de la Empresa de Desérrollo Ufb'éno de Bp'lfvar SA “EDURBE SA" o
confenidos en la Escritura Publica Numero Setecientos Setenta (770) dl 21 de Mayo de 2016,

Proel sctutal pars uso recbashen - he capias de eatrthtcas pibiras, verificades § Decuentos Del archfu nstarial

otorgada por la Notaria Primera del Cfrculo Notarla} de Caztagena de &ndsas D T y C., como se -

indica a continuacion:

PROPUESTA REFORMA ESTATUTOS DE EDUHBE S A.

ARTICULO ACTUAL

MLQ PRQPUESTO

Artlculo 3: Duracién: La durscién de Ia

compafiia es de CUARENTA. (40) ‘ANOS,:
contados a partir de |a fecha de esta escritura,
| sin_ perjuicio de que. pueda ser disualta 0.
. . prorrogada antes del vencimiento del término
- | indicado, por decision aprobada - por lai--f_

ézescntura. iR paqmcioyde Que pueda - sof.

- compafifa -es de - NOV. NTA Y NUEVE. {99) o

ANOS, contados & parr dela focha de esta |

Asamblga de Accionista con su;ecn‘m a las’-' '.'."'___ o

normas de estos Es Estatutos,

‘de’ Bolivar,

Articulo: 4. Activ!dadu que desarro!la La

Compaﬁia tiene por objeto:
Impulsar - €l

“municipios,

Recuperacion Sanitaria de Cartagena de |
“al cual comprende las obras de-
limpieza, canalizacién y acotamiento de los .

Indias,

cuerpos de agua de la ciudad: cafios, canales,
lagos, lagunas, ciénagas, bahias y similares;
asf como el terraplanado y urbanizacién de las

progreso cuaﬁtatwo ¥ [ @ impulaar
_cuanﬂtatwo de los entes territoriales y de |
-cualquier otra entidad, con énfasis en-al.|.i
Distrito de Cartagena de Indias, departamento.
departamentos y. i
-entidades -publicas, privadas y/o mixias de la |- da ; ST ¢
'Aﬂénmammhpwmpmﬁﬂemm U

5 ylo mixtas de taCe

o Costa Atlantica, para sllo podra prestarie fos

@ | servicios necesarios que mejore la eficiencia y | nacesarios qua.mejore--la eﬁsmncl
% | eficacia en las gestiones necesarias para el | en’,

% | cumplimiento - de sus deberes 'y cumphmnento de

% | responsabilidades. ' '_responsabmaades

¥ | b Ejecutar ‘el Proyecto Integrado de |-b. Eecular el

vy
cuamosﬂq aﬁade!acmdad Wos canales,
lagos, lagunas,:Giénagas, ‘behfas y similarés;

Centrc Diagonal 30 No 30-78
Plaza de [a Aduana
Boifvar, Cartagena

T {57)5 65010856 - 8501082
Linea gratuita: 018000865500

_asi como &l Leg_aggnadoy ufbanlzacmn de lasj]-,

o ﬁ\fa@cartagena.gov.w
- wiw.carlagena.gov.co
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orillas, de conforrmdad con la Ley 62 de 1937
y el Decreto 07 de 1984.

c. Manejar y admmistrar el Banco Inmobitiario
de los municipios dél Departamento de Bolivar
y Distrito de Carjpgena de Indias ‘que lo
requieran, en forma independiente, sin -que

éstos pertenezcan* a fa masa comuin - de

EDURSE. : 1
d Ser promotdra, gerente, .- ejecutora,
consultora e intervéntora de los proyectos de
infraestructura. |
e. Ser consultora
prestadora de servigios plblicos.

f. Acometer estudjos y/o realizar obras de
irrigacién, drenaje$ y dragados de caﬁos
arroyos, bahias y skmilares.

g. Promotora, gerehte, ejecutora, consultora y
operadora de los proyectos de: obras civiles,
hidrauticas,  sanltarias y  ambientales,
explotacion de recirsos naturales, edificacion
y obras de urbanlsmo obras de transporte y
compiementarios, | servicios generales y
disefios de redes de comunicaciones. :
h. Realizar construgciones, reconstruocnoneso
refracciones de edificios publicos.

l. Celebrar toda! clase de contratos de
conformidad con Ids normas que la rigen.

J. Toamar dinero enimutuo; dar en garantia sus
i bienes muebles o ;nmuebies realizar-compré-
venta y alquiler fle bienes inmuebles, con
destino al cumplifiento de su objeto social,
funcionamiento,” operacian, inversion y deuda;
y celebrar todasJ'as operaciones de crédito
gue le permitan obitener fondos u otros actives
necesarios para el desarrollo de EDURBE
S.A; urbanizar tereenos en los lugares y segun
sus proyectos de acuerdo a los planes
determinados; prdstar servicios que: -guarden
relacion con lag actividades que realiza;
celebrar conveniob con Entidades destinadas
a la prestacion dg servicios publicos. para -ef
suministro, o recgudo de los mismos; cobrar
gravamenes de Jalorizacion o cualquier otra
tasa o contribuclén y cumplir obligaciones
legales o convehcionales derivadas de ‘la
existencia y de las actividades desarroliadas
por EDURBE S.A}, conforme a las normas que
la reglamenten, ! modifiguen o subroguen;
siendo que comb entidad - tiene naturaleza
juridica de ser una Socledad Publica por
Acciones, que se asimila a las Empresas

ejecutora, operadora y-

' complementarios,

orillas, .de conformidad con la Ley 62 de 1937 y
el Decreto 07 de 1984,

¢. Manejar y administrar el Banco inmobiliario
de los ‘municipios del Departamento de Bolivar
y - Distrito de Cartagena de Indias que lo
requieran, en forma independiente, sin que
éstos ‘pertenezcan a la masa comin de
EDURSBE. :

d. Ser promotora, gerente, ejecutora,
consultora e interventora de los proyectos de
infraestructura.

e. Ser consultora; ejecutora, operadora y
prestadora de servicios publicos.

f. Acometer estudios y/o realizar obras de
irrigacion, drenajes y dragados de cafios,
arroyos, bahias y similares.

g. Promotora, gerente, ejecutora, consultora y
operadora de los proyectos de: obras civiles,
hidrauiicas,  sanitarias y ° ambientales,
explotacion de recursos naturales, edificacion y
obras de urbanismo, obras de transporte y
- servicios generales vy
disefios de redes de comunicaciones.

h. Realizar constru¢ciones, reconstrucciones o
refracciones de edificios plblicos.

i. Celebrar toda clase de contratos de
conformidad con las normas que la rigen.

J. Tomar dinero en mutuo; dar en garantia sus
bienes muebles o inmuebles; realizar compra-
venta. y alquiler de bienes inmuebtes, con
destino al cumplimiento de su objeto social,
funcionamiento, operacion, inversion y deuda,
y celebrar todas las operaciones de crédito que
le permitan obtener fondos u otros activos
necesarios para ei desarrolio de EDURBE
S.A.; urbanizar terrenos en los lugares y segun
sus proyectos de acuerdo a los planes
determinados; prestar servicios que guarden
relacion con Iasi actividades que realiza;
celebirar convenios' con Entidades destinadas a
la prestacion de .servicios publicos para el
suministro, o recaudo de los mismos; cobrar
gravamenes de vaiorizacion o cualquier otra
tasa o contribucidbn y cumplir obligaciones
legales o convencionales derivadas de la
existencia y de las actividades desarroliadas
por EDURBE S A.; conforme a las normas que
la reglamenten, . modifiguen o subroguen;
siendo que comq) entidad tiene naturaleza
juridica de ser una Sociedad Publica por
Acciones, que s¢ asimila a las Empresas

Industriales y Comerciales del Estado, vy le

Industriales y Cdmerciales del Estado, v 'le
Ll

Centro E;iagonal 30 No 30-78
Plaza da la Aduana
Bolivar, Cartagena

T (57)5 6501095 — 6501092
Linaa gratuita: 018000965500

info@cartagena.gov.co
www .cartagena.gov.co
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aplica un - Régimen - Juridico de Derecho
Privado por encontrarse en competencia con
el mercado, en virtud de ejercer actividades
comerciales con el sector privado y/o publico,
nacional e Internacional © en mercados

regulados, casc en el cual se regirda por las

disposiciones legales y - regiamentarias
aplicables a sus actividades econdmicas 'y
comerciales, de conformidad con lo dispuesto
en los grticulos 13 y 14 de la Ley 1150 de
2007 (modifcado por eI articulo 93 de la Ley
1474 de 2011). -

k. Adelantar gestion de los sistemas de
informacién desde la asisfencia técnica en |
labores de operacidn de centro-de procesos’

de datos, mantenimients de equipos, hasta el
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones,
disefios de -redes de oomunicaciones y
consultorfas.

| Promocién, coordinacién y gestion, de

actilaciones urbanisticas de caracter integral;

es decir, de proyectos urbanos en sectores
construidos o nuevos de la- ciudad, que
pueden ir desde acciones de mejoramiento de

" | espacio’ publico a el impulso de proyectos

estratégicos para la citdad, hasta el desarrollo

de proyectos de renovacién: urbana que |
-} mejoren [as ‘condiciones socio-econdmicas, | condicion
-urbanisticas y. ambnentales de sectores vitales. | ambier

para a ciudad..

En este santldo desa_rrollaré las sagu:entes-

acciones, entre otras:

. Hacsr efGCtJVOS los pnncapaos S de

aphca un Réglmen Jurfd:oo Jdg Derecho
Privado por encoptrarse en cmnﬁeten‘g:ia con: el
mercado, en virtud de ejercer agtividades
comercigles ‘con el sector. priv&do -yfo pablico,
nacionat - e. intemacional: o:-"en:. mercados

disposiciones - legales ~ y. . reglamentarias
aplicables a sus achwdades ‘gcondmicas y

comerciales; e confarmidad con lo dispuesto |- - .

en los articulpe 43 y 14 de la Lay 1150 dé 2007

(modificado por &l artfculo 93 de Ia Iiey 14?4
‘| de 2011). - L
k. = Adelantar gesbén de Ios s:stemas de- _'
dnformacién desde la asistencia técnica en| -
labores de operasion de centra.de procesos de |

datos; - mantenimienta. de equipcs, hasta el

desarrollo y mantemm Mo - de-. aphcac:ones 1
comumcac:anes y |

disefios de redes
consultoria& _

L Promacién, coorﬁmaclén _
- actuaciones urbansiicas do- carﬂcter integral;.
‘@S decir, de proye

‘para fa ciudad, hasta e‘tdesarmﬂodapmyedos_
de - renavaaén urbaﬁp que: mejoreni . las |
iones- spcio-acondmicas, ; urbantsticas ‘y.

seclores, ltﬁ&s‘gﬂaJ&c:uﬂad

. prevalencia de interés . general y |’
- funcidn soclal y ecoldgica de @)=

- propiedad mediante la aplicacion de |

instrumentos de gestién urbana,

‘o Realizar actividades propias del
desarrollo territorial en la promocion y
~gestién de proyectos estratégicos para

la ciudad, tales como: .gestion de|

- proyecios de renovacion urbana 'y
provision de espacios piiblicos

urbanos, de proyectos de urbanizacién

y de construccidn pnontarios an fos
términos establecidos por el POT y
proyectos a desarrollarse mediante la
modalidad de Unidades de Actuacion

 la ciudad,” tales. ‘como: gesﬁén da

- provisién.
" urbanos, de pmyectoaﬁa urhamzac:ién

¥ de: construcmén pnonta e los
- proyectag oﬂaraa médlanta la
-mmﬁdad ' Unidedes de Actuacién o

' mediante ia aplieaméq de instrumentos

0 mediante la  aplicacion de

Centro Diagenal 30 No 30-78 -
Piaza ca la Aduana
Bolivar, Cartagena

T (57)5 8501095 — 3501 002
Linea gratuita: 018000865500
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| regulados, caso en st cuatl se- negira por las |

;. geation, - da_‘

wbanos: en sectores |
'construidosonuevo ‘de la ciucad, que pueden | 7.
ir flesde accionss delmejoramiento de‘espacio | .

. _ ratégicos |

' désarrollo terorial en 13 promogioR Y | .-
- gestién de proyectos estratégicos para-{ -

de.n i i




instrumento§ de reajuste de tierras; " inmobiliaria, ‘entre otros, previstos por |

integracién tinmobiliaria, entre ofros,
previstos ppr la Ley 388 de 1997
Utilizar y ptomover instrumentos que
ayuden al; desarrollo territorial, tal
como el isistema de informacién
geografica, entre otros. '

Definir - y fproponer procedimientos

destinados ja la elaboracién y gestion |

de planes :parciales y unidades de
actuacion ufbanistica.

%
Promover iante el sector privado,
inversionistgs y comunidades, - la
implementacion  de’  actuaciones
urbanas mtégra!es - '

Apalancar (nednante gestsén publlca o]
gestion  imixta, procesos  de
transformaciéon o desarrolio’ de suglo
urbano y dé expansion.

Promover el desarrolio de p_réctica;s
asociativas: en ia gestion del territorio
de la ciudagl. ' '

Promover Yy apoyar el desarrolio de
entidades igestoras, encargadas de
formalizar jy gestionar unidades de
actuacién : urbanistica. Y apoyar,
disefiar, pfomover e implementar el
desarrolio isostenible y ambiental en
Cartagenaide Indias y su jurisdiccion.

la Ley 388 de 1997. Utilizar y promover

instrumentos que ayuden al desarrollo
territorial, tal como el sistema de

informacién geografica, entre otros.

Definir y proponer procedimientos
destinados a la elaboracion y gestion
de planes parciales y unidadas de

- actuacion urbanistica.

Promover ante el sector privado,
inversionistas y comunidades, la

- implementagion de actuaciones
" urbanas integrales.

Apalancar mediante gestion puablica o
gestion mixta, procesos de
transformaciéon o desarrolio de suelo
- urbano y de-expansion. -

Promover el desarrolio de précticas
asociativas en la gestién del terntono
de ia c:udacf

Promover y apoyar el desarroiio de
entidades pestoras, encargadas de
formalizar y gestionar unidades de

- actuacién -, urbanistica. Y apoyar,
disefar, promover & implementar el

desarrollo sostenible y ambiental en
Cartagena de [ndias y su jurisdiccion.

Enajenar los lotes y/o inmuebles
producto del reajuste de tierras o ia
integracién inmobiliaria, en favor de
entidades publicas -© de personas
naturales o juridicas del sector privado,
y adoptar] cuando sea €| caso,
mecanismos que garanticen el
adecuado desarrollo de fos proyectos y
obras que formen parte de los
programas: respectives por parte de
sus adquirentes.

Participar en cuaiquier tipo de
sociedades de naturaleza publica,
mixta o prg/ada_ siempre y cuando su
objeto s

refacionade con el de la empresa y
hacer aportes en dinero, en especie,

cial esté directamente

Plaza detla Aduana
Bofivar, (f;artagena

Centro Dllagonai 30 No 30-78

i

T (57)5 6501095 ~ 6501092
Linea gratuita: 018000965500

en inmuebles, en valores u acciones,

info@cartagena.gov.co
www.cartagena.gov.co
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~en derechos ﬁdumanos oen servicios,
' segun seadelcaso S
o - Participar. - “cualquier ‘tipo de
© asociacién de empresas -industriales y
comerciales del Estado o0 asoclacion
enfre  entidades - publicas, -~ de |-
~ conformidad y con el cumphmlento de |
- los requlsrtos establec:dos en la Ley
_ 489 de 1998 L

. Celebrar contratos de cuentas an SRS
participacion; consnrcms “unignes |-
temporales, contratos de riesge | o
compartido, alianzas ‘estratégicas y |-
cualgtifera otra forma . de: colaboracién |
emMpresarial gara el dasarrolio de los |
proyectos que .forman .parte de ias |
actuaciones Wbanas relacionadas con -

 su objeto soclal, y-aportar 8 los mismog
~ dinero, espac:e inmuebles, - valores:
~ acciohes, sferachos fiduciarios, "
_ samcios segun seader c:aso

N . Pamclpaf enda a;ecuc!ondepmyactos L
; ~ urbanisticos programasdew&enda _

_Gg . B L =
formen parté las actuapimes
urbanas relacwnadas -eon’ 'sy--objete-

social, -desarroflados  por - entidades
. plblicas o privadas, - y. cobrar. fos | ;
" honorarios. o oomlslones que pé !
' astablazcan alafecto Ve

-'.Pnestar

o 'aﬁmﬁ

_ __"indlr’ectamente refacmdos con sy
' - objeto -y cobrar ‘fos  honorarios;

comiabnas 2d mguler tipo 4

Centro Dlagonal 30 No 30-78 T (57)5 6501095 6501092 iﬁfo@cartagena qov.eo
Plaza da la Aduana - Linea gratuita: 018000855500 viww cartagena.gov. coi C
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remuneracion, que su gestion generen.

» ' Contratar empréstitos y entregar en

garantia bianes de su propiedad, de

_ conformidad = con la normatividad
respectiva.

» Elaborar directamente, © contratar
- estudios, proyectos y planes en
relacion con las actuaciones en que
intervenga la Empresa.

s« Celebrar convenios y contratos con

- otras entidades de! sector publico o

privado, para el desarrolio de su objeto

y cobrar honorarios, comisiones o

cualquier tipo de remuneracion, que su
gestion generen.

e Adquirir por? enajenacion voluntaria o
mediante los mecanismos legales de
expropiacion judicial o administrativa,
los inmuebles que requieren para el
cumplimiento de su objeto.

+ (Celebrar contratos o convenios con
entidades plblicas para la prestacion,
operacién éxplotacién, organizacién o
gestion, total o parcial, de un servicio
publico, o la construccion, explotacion
0 conservacion total o parcial, de una
obra o bien destinados-al servicio o
uso plblico, asi como todas aquelias
actividades necesarias para la
adecuada prestacién o funcionamiento
‘de la obra o servicio- a cambio de una
remuneracion que puede consistir en
derechos, tarifas, tasas, valorizacién, o
en la particjpacion que se le otorgue en
la explotacion del bien, o en una suma
‘periddica, Unica o porcentual y, en
general, eh cualquier otra modalidad
de contraprestacion acuerden. Para lo
cual podra asociarse con particulares o
entidades :plblicas en contratos de
cuentas en participacion, consorcios,
uniones temporales, - contratos de
riesgo - compartido, alianzas
estratégicas y cualquiera otra forma de
colaboracién empresarial para el
desarrollo de los proyectos.

ARTICULO 23. Actas: De lo ocurrido en las

Centro Diagonal 30 No 30-78
Plaza dela Aduana
Bollvar, éartagena

T (5:?,)5 6501095 - 6501092
- Linea gratuita: 018000965500

ARTICULO 23. Actas: De lo ocurrido en las

info@cartagena.gov.co
www.cartagena.gov.co
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reuniones de la. Asamblea se dejara
constancia en un Libro de Actas registrado en
la Camara de Comercio del domicilio social.
l.as actas serén firmadas por el Presidente de
la respectiva reunion, por el Secretario titular o
Ad-Hoc que haya actuado en ella, y, en
defecto del Secretario, por el Auditor Especial,

. | ¢ el Revisgr Fiscal y por una comision pluraf
1 que designara la Asamblea para que, previo el
jestudio, del Acta, _
| dentro de los diez {10) dias siguientes a la-

| fecha de la reunion: Los comisionados dejaran

le imparta su aprobacién

constancia de su aprobacién o de sus glosas,
al final del dogumento.

- reumonas de ta Asambiea 58 dee;a:a constancia |
eh un Libro de Actas registrado.en 'k Cdmara

de Comercio del domicilic social. Las, actas
seran fimadas por el .Presidents - de la
respactiva reunion, por el Secretario’ tituler, o

Ad-Hoc que haya actuado en ella, y, efrdefects | -
del Secretario, por el Revisor Fiscal y.per-una | = -
comision plural - que-gdesignand:-la. Assmblea | ~
para que, previo:el:estudio del-Acta; le imparta | -~

su aprobaaan dentro de ios. dmz (10,).&[33_
siguientes a la fecha de h reurtié T

‘comisionados * dejardn-~constancia - de AT
aprobacién- . o de sus giosas} al ﬁna¥ del. S :
| documento.. :

Cai®3n15527

.| Miembros _
| Asamblea General de Accionistas para un
{ pericdo de dos (2) afios, sin perjuicio de que

: Asamblea General de Accmmstas

| Boilvar, un. (1) miembro  principal-sean  su’! :Bbly,
'_respectwo Suplente, elog:dos por Ia Asamblaa;.-_: sgtilen &

: Dlrectwa

‘| Articulo” 28. Junta Directiva: La- Junta.
integréda por -Siete (7)-

Directiva estara:

Principales, elegidos por Ila

puedan ser removidos libremente - por la

| Asamblea. - o reelegidos  Indefinidaments. -
'Stmulténeamente con  la eleccion - de
| principales, la  Asamblea alegird sus-‘_

absolutas. La Junta Directiva quedara asi:

“puedan: ser remoyidos - Iibmmeata: ;
'Asamblea 0 :
'_'pnnclps&as
respectivos suplentes, que reempiazarén a {08 { res
principaies “en - sus faltas temporales” o.| pd

“Atticulo 75, Junta Direcivar s Junta__';_'--,-__
Directiva-~gstara ‘intsgrada por Siete (7) |
" Mlembros. Prmclpalm

‘Asamblea General g6. Accionistas: pas . un |
periodo de dos (2) afios, -sin- paauimo-da-que

raaieg ldoa i '

A. ‘En representacion del Distrito Turlstico y | A.~En.

del Secretaric General Distrital de Cartagena;:

|- Gultural de Cartagena de Indias, &l sefior | Cultural -de
Alcalde Mayor de Cartagena, con IaSupEencla -Algalde

y, Cinco- (5) Miembros Principales, con .sus inco, 45!

respectivos Suplentes, -

aiagtdos por
B. En representacmn del Departamanto

Ganeral de Accionistas

elagilos:. por -~ la | -

HCULO- . 31.
§e reunira; por lo
trimestraimente, y deberé reunirse, ademds,

| cuantas veces asi lo disponga ia misma Junts,

Rouniones.- Ta Jonta [ Al
- menos,-| D

o cuando sea citada por el Presidente, por el | 67

Gerente, por el Auditor Especial o por dos (2) |.

de sus -~ miembros- ¢que - actien ‘como

{ principaies. Las reuniones se-efectuardn en el
domicilio social o en- el lugar que, para casos |

especiales, acuerge ia misma junta - -

efechman on ei\ dmcmo samam mf- ;ﬁrﬂar

ARTICULO 32, . -Funcionamiento:

por ias siguientes formas: . -
. Deiiberara y decidira validamente con 2

T
funcionamiento de ia Junta Directiva se reglré ful

b de'la-Junta; pcf"va 9errag|ra-
porlassiguientasfomas ey
Dehbemré 1 decidtré

amente corl !.'
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Primere la

presencia y con los yotos de la mayoria de sus
miembros, salvo en los casos en que.estos

Estatutos o las !dyes exijan una mayoria
especial. !

2. La citacion para las _ reuniones se
comunicara con treg dias de antelacidn, por lo
menos, pero estando reunidos todos los
miembros, sean pfincipales o suplentes en
ejercicio, podran st:ie;hbtr:rar vélidamente y
adoptar dec;s:ones sin _necesidad de
convocatoria previa;

3. De todas las reuhaones se haran actas- que-
serdn llevadas eniun libro registrado en la-

Camara de Comerqo del domicilio social, y en
ellas se dejard constancia de la fecha, hora y
lugar de la reunidn, el nombre de los
asistentes con indicacién de su caracter de
principales o supiehtes ios asuntos tratados;
ias decisiones adodtadas y el ntimero de votos
emitidos a favor, dn contra o en blanco, las
constancias dejadds por los asistentes; las
designaciones efectuadas, y la fecha yihora de
su clausura. :
4. Las actas seranifirmadas por el Pres;dente
de la respectiva réumon y por el Secretario
Titular o Ad-Hoc que hubiere en ésta y en
defecto de los uitlmos por el Audrtor Especaal
y el Revisor Fiscal.i

presentia y con los votos de la mayoria de sus

‘miembros, salvo en los casos en que estos

Estatutos o las” leyes exijan una mayoria
especial. . _

2. lLa citacibn para las reuniones se
comunicara con tres dias de antelacién, por lo
menos, pero estando reunidos todos os
miembros, sean principales o suplentes en
gjercicio, podran deiiberar valiidamente y
adoptar _ decisiones, sin necesidad de
convocatoria previa, '

3. De todas las reuniones se hardn actas que
serén llevadas por el Secretario General en las
que se dejara consfancia de la fecha, hora y
lugar de la reunién, el nombre de los asistentes
con indicacién de su caracter de principales o
suplentes; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el nimero de votos emitidos a
favor, en contra o en blanco, las constancias
dejadas por los asistentes; ias designaciones
efectuadas, y la fecha y hora de su clausura.

4. Las actas seran firmadas por el Presidente
de ia respectiva reunién y por el Secretario
Titular o Ad-Hoc qgue hubiere en ésta y en
defecto de los ultimes, por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 33. Funciones: En ia Junta
Directiva se entiehde delegado el ‘mandato
para administrar! la Sociedad, 'y por
consiguiente, tendlsé atribuciones para ordenar
gue se ejecute ¢ celebre - cualquier. acto ©
contrato comprengldo dentro del objeto social
y para adoptar las determinaciones necesarigs
en cumplimiento dé los fines de la Sociedad v,
de manera espeblal tendra las -siguientes
funciones: i

1. Reglamentar Ia: colocacion de acciones én
reserva, de acuerdo con los requisitos legales
y las normas de egtos Estatutos; y fijar &l valor
de los aportes en especie cuando la Sociedad
reciba bienes dlfgrentes de dinero para el
pago de la suscripcion de acciones; exceplo
cuando se trate dg acciones de industria

2. Convocar a lajAsamblea de Accionistas a
reuniones ordinafias, y extraordinariamente,
siempre que !d exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la Soeiedad o
soliciten accioni§tas que representen . no
menos de la qumb (1/5) parte de las acciones
suscritas.

ARTICULO 33. Funciones: En la Junta
Directiva se entiehde delegado el mandato
para - administrar: la Sociedad, y por
consiguiente, tendra atribuciones para ordenar
que se ejecute o. celebre cualquier acto o
contrato comprendido dentro del objeto social y
para adoptar las determinaciones necesarias
en cumplimiento de los fines de la Sociedad vy,
de manera espegial tendrd las siguientes
funciones:

1. Reglamentar la colocacién de acciones en

reserva, de acuerdo con los requisitos legales |

y las-normas de estos Estatutos; y fijar el valor
de los aportes en éspecie cuando Iia Sociedad
reciba bienes diferéntes de dinero para el pago
de la suscripcién de acciones, excepto cuando
se trate de acciones de industria.

2. Convocar a la Asamblea de Accionistas a
reuniones ordinarias, y extraordinariamente,
siempre que lo. exfjan las necesidades
imprevistas o ﬁentes de la Sociedad o
soliciten accionistas que representen no menos
de la quinta (1/6) parte de las acciones
suscritas.
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3. Crear empieos que juzgue necesarlos para
la buena marcha, sefialar sus funciones, fijar
sus asignaciones o ia forma de retribucién.
4. Designar al Gerente y a su Suplente de
ternas que le envie el Alcalde de Cartagena de

| Indias y fijar su remuneracion.

5. Considerar y analizar los balances de
prueba, lo mismo gue aprobar previamente el

‘1 balance de fin de ejercicio, &l informe de la
‘I administracidn y el proyecte sobre distribucion’

de utilidades o cancelacion de pérdidas que

debe presentar a la-Asamblea General en sus |

reuniones ordinarias,

6. Disponer el establecimiento o la clausura de
sucursales o agencias, dentro 0 fuera del
domicilic social.

7. Fijar las politicas de la Socaedad en los

diferentes Ordenes de su . actividad,
espacialmente en  materia ﬁnanciera.
econdmica y laboral; -aprobar planes de

decidir sobre
nuevas lineas de ejecucion; establecernormas
generales en materia de precios y de venta de
servicios prestados por la Socledad; y dictar

| normas. para la organizacién y funcbnammto
1 de las.dependencias de la Sociedad.

8. Determinar la aplicacién que deba darse a:

las utilidades que con cardcter de reserva de
hayan sido - aprobadas . por la:|.
para el A
aprovechamiento de incentivos establecldos | 2

Asamblea . de  Accionistas -

por las leyes fiscales. -

3. Creat. empleos que: juzgue necesarios para
la*buena ‘marcha, seflalar sus funciones, fijar
Sus asignaciones o ‘la forma: de fetnbuDIOn
4.Designar al Gerente de-térng. que. I8 envie el
Alcalde de Cartagena de Indlas y fljar -Su
remuneracion. .

5.. Considerar | y- énalxzar o8 ‘balances . de '
prueba, lo.mismo. que. aprobar, praviamente el L
balance de fin de gjergicio, el informe de la
‘administracin: y ‘el proyecto, sokre distribugion.
que b
debe presentar a la- Mmblaa Ganerai an sus‘ -

de utilitadss o cancelacion: de- pérgidas’

rauniones ordinarias. :
6.'Disponer al establec:m:en‘ee 6. Ia clausum de

| sucursales. o+agencias, dentm 0 ﬁfera daI

domiicilio:sodial. ~ <. -

SRS N

7. Fijar las politicas. de a Sectedad en. los

diferentes érdanees + de .su . -aclividad, |
' esmctalmente _ materia, financlera,
econdmica 'y Iabﬂéal agrobar ‘planes -dé

“inversién .y de - pipducc:én ‘decidir_sabre |
' nuevas lingas'de ejecucion; estabioaernomas-- s

_generaies en materid de precios y de veniade | R

-servicios prestados 'k)r la Socipdad; -y diotar |

narmas para-la. organ
de las dependencm
8. Determmar !a pliedk

rdnyfmmmm

9. Exigit mediante una wgzlancsa permanente 1.9::Exig
el cumplimiento  de los principios de {sl "

| trensparencia, economia y responsabilidad; deg:|: :

conformidad con los postulados  que.rigen:ia
funcién - administrativa,

| tengan por cbjeto: _ 1
| -ay ‘Adquirir, hipotecar y en cuaiquner fon‘na':.'

gravar o limitar ef dominio de bienes ra!ees,'

' cualquiera que sea su cuantia.

b) Constituir prenda sobre los bienes sﬁclales

o darles-en anticresis; hacer inversiones en |
- | bignes de cap;tal o. efectuar reparaciones o
‘mejoras de los mismos.. 1
c} Celebrar contratos de sumamstro en que: Ia

compafifa achle como - proveedora. ©
beneficiaria, u otra clase de contratos que
impliquen  prestaciones:. - periédicas. - 0

continuadas de cosas o servicios, con ¢ sin-ef |

caracter de exclusividad.
d) Tomar dmero en mutuo Y celebrar

las operaciones que_-_.

gravar. e_‘__ﬂcgﬂnr .f' c&omm ' "m _
cualquiers’que sea-su cuantia,
-b}: chst:twr pranda sgbimoa'

L @ glm},-con O sin el
carhctel de. exclusividad, -

d) Tomar danem mmuguo y: c(lebrar oontraaos
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Prinero jla

Ciente

contratos, sea cual fuere su naturaleza. .
10.- Autorizar por via general, liberalidades,
beneficios o prestaciones de caracter
extralegal en favor del personal de la
Sociedad. ; R
11. Decidir, en gaso de mora de aigin
accionista para el pago de Ios instalamentos
pendientes sobre! acciones que ‘hubiere
suscrito, el arbitrio fle indemnizacion que deba
emplearse por el Gerente entre los varios
autorizados por la lgy.

12. Conceder autorfzaciones al Gerente y alos
miembros de la Junta Directiva, en los casos ¥
con los requisitos: exigidos por la iey, para
enajenar o adquirir acciones de fa compafiia. -
13. Autorizar al Gerente para gue solicite,
llegado el caso, Oiye se atmita a la companla
la celebracion de concordato preventlvo con
| sus acreedores.

14. Servir de orgdno consultwo y asesor del
Gerente y ejercer lps demas funciones que se
adscriban en jos p;esentes estatutos o en Ias
ieyes.

15. Designar al Secretano General de Ia
Empresa. !

16. Examinar cuargdo lo tenga a bien, por si o
por medio de una Comisién, los libros de la
Sociedad, sus | cuentas, contratos y
documentos en geheral : "

17. Autorizar lai celebracion de nuevas
contratos en los icuales la Sociedad entre
como Secio o comp Accionista.

sea cual fuere su naturaleza.

10. Autorizar por via general, liberalidades,
beneficios © ‘prestaciones de caracter
extralegal en favor del personal de |la
Sociedad. ,

11.. Decidir, en caso de mora de algun
accionista para el pago de los instalamentos
pendientes sobre . acciones que hubiere
suscrito, el arbitrio de indemnizacion que deba
emplearse por el Gerente, entre los varios
autorizados por la ley.

12. Conceder autorizaciones al Gerente y a los
miembros de la Junta Directiva, en |0s casos y
con los requisitos -exigidos por la ley, para
enajenar o adquirir acciones de la compa#ia.
13. Autorizar al Gerente para gque solicite,
llegado el case, que se admita a la compafiia
la celebracién de concordato preventivo con
sus acreedores. '

14. Servir de érgano consuitivo y asesor del
Gerente y ejercer las demas funciones que se

- atiscriban en los presentes estatutos o en las

ieyes.

15. Examinar cuando jo tenga a bien, por si o
por medio de una Comisidn, los hbros de la
Sociedad, sus ' cuentas, contratos vy
documentos en general.

16. Autorizar la celebracibn de nuevos
confratos en los cuales la Sociedad entre como
Socio 0 como Accidnista.

Articulo 35. Gerencia: La Administracion
inmediata de la Cempafiia, su Representacaén
Legal y la gestiép de los negocios: socnales
estaran a cargo de un Gerente, designado por

la Junta Directivd de terna que enviarad el

Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, para
perfodos de dos (2) afios, reelegible
indefinidamente ¥ removible para ella en
cualquier tiempo 4 iniciativa del Alcalde Mayor
de Cartagena de indias. Totos los empleadbs
de la compania eptaran sometidos al Gererite
en el desempefi¢ de sus cargos. Para ser
nombrado Gerentp se requiere tener un tituio
universitario en Ingenieria o Administracion de
Empresas o Bconomia o Derecho ©
Arquitectura, y cbn no menos de cinco (5)
afios de experieniia en gestién empresarial; y
cumplir con los requisitos exigidos por la ley
para directores of Gerentes de las Empresas
Industriales y Comerc;ales del Estado.

Articulo 35. Gerencia: La Administracién
mmediata de la Campaiiia, su Representacnén
Legal y la gestion de los negocios sociales
estaran a cargo de un Gerente, designado por
la Junta Directiva. de terna que enviara el
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, para
periodos de cuatro (4) afios, reelegible
indefinidamente removible para ella en
cualquier tiempo a iniciativa del Alcalde Mayor
de Cartagena de Indias. Todos los empleados
ge la compafifa estaran sometidos al Gerente
en el desempefio de sus cargos. Para ser
nombrado Gerente se requiere tener un titulo
universitario en Ingenieria o Administracion de
Empresas o© Economia © Derecho o
Arquitectura, y con no menos de cinco (5} afios
de experiencia ¢n gestion empresarial, vy
cumplir con los raquisitos. exigidos por la ley
para directores o.Gerentes de las Empresas
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Articulo 36. Supiente: En los casos de falta
temporal del Gerente, y en_las absolutas
mientras se provee el cargo, o cuando:-se

hallare legalmente inhabilitado para actuar en
. asunto _ )
reemplazado por &} Secretario Generalio'en'su . E
defecto -por. el Subdrrecwf Admmn&trabvo RANETENEE

asunto. deteminado, - el Gerente serd

reemplazado por el Ger'ente-SupIente B

Art{culo 36 Suplenh En iaa cacos de falta

--temporal del -Garents, y- en. las “absolutas
‘mientras ‘se: provee ‘el carge, o

o se
hallare !egalrnente inhabilitado para: aetuan en
-determinade, . el  Gerents:  gara

Financiern.

Cate3015525 _

'-*AR'rlcuLo 37. Funciones: El Gefents es un

mandatgrio con representacion, Investido de
funciones ejecutivas y adminlistrativas y, como
{al tiene. g su cargo-la representacidn de Ia
compafiia, la gestidn comercial y financiera, [a
responsabilidad de la accién administrativa, ia’
coordinacién y la supervision general de ia
empresa, [as cuales se cumplirédn con.arreglo
a las normas de estos Estatutos y a las

| disposiciones legales, y con sujecién a las

‘Ordenes e instrucciones de la Junta Directiva.

Ademés de las funciones generales antes

dichas, eorresponde al Gerente:’

1.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y
decisiones de la Asamblea General y de Ia--
Junta Directiva, : '
2.- Celebrar y sjecutar todos - Ios -actos y

.contratos comprendidos dentro del objato
| social, o que tengan relacién directa con la- :
: _ex!stenc:a y funcionamiento de Ja compafiia-y. [
1 ne” requnaran de Ia autaorlzamén da la Junta A

Directiva.
Ley 56 de 1981.

-ARTICULO 37 Famﬂanes' El Germue es ;.m-'

mandataro. con - representacion,- Imestm "t
funciones ejecutivas y administrativag-y, com

tal tiene a su. cargofr-representacion de fa { .
~oompaﬁfa la- gestion -comerdial y financiera, 8 |
'responsab!hdad de ‘la-accidn. adminietrative; 18-

doordinacion.”y Ta.supervisian: generat: de.ja L
ampresa;tis cuaies . cumphranconamago aj
las normas de estog: Estatutos ya: jag | =

disposiciones legales,/y -con sujecion”-a las |
drdenes @ mstmcclonga de la Junta Directiva,

Ademas de ias fm‘rclones generaies :
dichas, corresponde 3l Gérente: . o

1.~ Ejecutar y hacet cumplir los-acuertios y:‘ NS
decisiones de: la. ﬁdambleaGeﬂoml yde la DR
| Junta Directiva: "t E—
'2.- Celebrar .y ejecthar todos las actos Y T
contratos comprendms dersu'o deL_ objeﬂo'-"_ S

1 3.- Profenir las prowdenmas que autorfza !a-..-&"-;

4.- Hacer uso de la razdn social, representar

legaimente a la compaﬁla y admlmsu'ar Sus- :
‘negocios. - :

5.- Enajenar y gravar, a cualquie: t[hm. ii:ls
bienes. sociales conforme a

Sociedad.

1 6.- Transigir y comprometer los negocios_—
{ sociales, siempre que estos correspondan al
1 gire ordimario de los negocios de la compaﬁla

7.- Dar y reciblr en mutuo.

8.- Constituir apoderados espacfales y

| delegarles las funciones determinadas- Que

sean indispensables en cada caso.

9.- Girar, endosar, avalar, oforgar, sceptsr y
suscribir toda clase de titulos vaionas

10,- Crear y suprimir cargos.

11.- Nombrar, remover y fijar la remuneracion
de los empleados de la compafila.

los: tnémmy"'_
_establecidos por las Ieyes que  rigen- la'| est

soclales; “s:empm que: ssiog: eomapanﬁm T
glmommaemﬂegocfmdaiawmpmh o \

sean mdxsmbias en cada cago,

7. ﬁarymc:tnren mubio.:
8. Constfturr apodera'

9.~ Girar, . endosar, avalar, aiomar

r Y
| suscribir toda cia;e_ﬂefﬂmlns_valam_ : __

10.-Crear y

_-_11 - Nombﬁar%‘enmr-y ﬂjar Ia,remaneracwn _

12.- Mangjar los fondos sociales bajo su
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responsabilidad.

13.- Recibir para la; Sociedad dinero o baenes
provenientes de: donaciones, auxilios;
concesiones, asignbcnones presupuestales o
legados.

14.- Ejecutar los a¢tos y decisiones que para
el desarrollo del objeto social le encomienden,
ademdas ‘de los drganos superiores de la
compaiiia, el { Gobierno Maclonat,
Departamental y Digtrital.

15.- Citar a la Junta Directiva cuando ip
considere necesdric © conveniente, - ¥
mantenerla adechlada y oportunamente
informada sobre {& marcha de los negocios
sociales; someter! a su consideracion los
balances de prusba y los demas estados
| financieros destinados a la administracion, y
suministrarle los informes que ella solicite en
relacidon con !a’ Sociedad y' con  sus
actividades.

16.- Presentar aila Asamblea General de
Accionistas, en su }eunlén ordinaria, el informie
sobre la forma copno haya llevado a cabo su
gestion, y las imedidas cuya adopcuin
recomiende la Asai‘nblea

17- Los demas que le confieren estos
Estatutos v la Ley _

. responsabﬁlldad

13.- Recibir para la:Sociedad dinero o bienes
provenientes de  donaciones, auxilios,
concesiones, as:gnacwnes presupuestales o
legados.

14.- Ejecutar los actos y decisiones que para el

‘desarrofio del objeto social le encomienden,

ademas de los 6{ganos superiores de la
compaﬁia el { Gobierno Nacional,
Departamental y Distrital, '

15.- Citar a la Junta Directiva cuando. lo

considere. necesario- -0  conveniente, y

mantenerla adecwada y oportunaments
informada sobre lg marcha de los negocios
sociales; someter a su consideracion los
balances de prueba y los demés estados
financieros destinados a la administracion, y

suministrarie los informes que ella solicite en |

relacién con la Sociedad y con sus actividades.
16.- Presentar a !la Asamblea General de
Accionistas, en su reunidn ordinaria, el informe
sobre la forma como haya ftlevado a cabo su
gestibn, y las medidas cuya adopcion
recomiende la Asamblea.

17. Designar al Secretaric General de la
Entidad.

18. Los demas que !e confieren estos Estatutos

iaLey. -

ARTICULO 38. R}somc:ones del (ierente -
Los actos o decisibnes del Gerente cumplidos
en ejercicio de Ilds funciones asignadas por
estos Estatutos,! por decisiones ' de la
Asamblea General de Accionistas, dela Junta
Directiva, o .por ; autorizacion del Gobierno
Nacional, Depa#tamental o Distrital &e
denominaran Resoluciones y se eniimeraran
en forma consecétlva con indicacion del dia
mes y afio en queise expldan

i

ARTICULO 38. oluciones del Gerente:
Los actos o decisiones del Gerente cumplidos
en egjercicio de las funciones asighadas por
estos Estatutos, por decisiones de la Asamblea
General de Accionistas, de la Junta Directiva, o
por autorizacion . del Gobierno  Nacional,
Departamental o Distrital se denominaran

Resadiuciones

{ ARTICULO  34.  Auditoria Especial
Corresponde a Ia Contralorfa Distrital de
Cartagena de lnci}as ejercer el Control Fis€al
Financiero de la!Sociedad, a través de yna
Auditoria Espemal con arreglo a lo previsto
por las Leyes 42 ge 1993 y 136 de 1984

ARTICULO 39°. Control fiscal: Corresponde a
la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias,
ejercer el Control Fiscal de la Sociedad, con
arregio a lo previsto por ias Leyes.

ARTICULO 40. Nombramientos. El Auditor
Especial y el pergonal que conformasu plarita,
seran nombradod por el Contralor Distntal de
Cartagena de Indias

PARAGRAFO. -iEl Presupuesto Anuai de: la
Auditoria Espediai serd determinado, ide
comun acuerds, §entre la Contralotia Distrital

ARTICULO 40. SE SUPRIME

. Centro Diagonal 30 Ne 30-78
Plaza de la Aduana
Bolivar {Cartagena
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de Cartagena de Indias y la Junta Directiva de-
la Empresa, con cargo a la compafifa; los | -
empleados de la Auditoria serdn nombrados y |

removigdos por el Contralor Distrital - con

sujecion a los reglamentos acorde con las |
“dichos | -
-organismos, y no sera personal adscrito, en

funciones que  desarollaran

ningun caso, a k Empresa

' ARTICULO 41. Funciones: Las funciones del
Auditor Especial son las establecidas por las

Leyes 42 de 1993 y 136 de 1994, en sus
normas pertinentes. -

ARTICULO 41, SESUPRIME .~

'_ T Sle Lo

ARTICULO 42. Revisor Fiscal. La Empresa__
SA, .
. | "EDURBE 8.A’ tendrd un Revisor Fiscal

" | designade por la Asamblea General

de Desarrollo Urbano de  Bolivar

Accionistas, elegido por la mayoria absoluta

de los mismos y por un periodo igual al de los
-Miembros de ia Junta Directiva, sin perjuicio |
de que pueda ser reMmovido en cualqmer_
tiempo mediante el voio de la mitad mas uno
de las .acciones presentes en -la reunion.
respectiva para ese fin. Su vinculacién se harg |

mediante Contrato de Prestacién de Servicios.

| Su designacién, previa la. correspondiente |

aceptacion, debera registrarse en la: Camara

de Comercio del domicilio social; asi mismo; | -
| para su desvinculacion, debera canoelarse su
' ingcripcidn ante ese Organismo ' '

“EDURBE.- SA".

dse | desrgnado por

ARTICULG 42 Favieor ey

dé, Desarrollo - Urbanc ““de” Bolfvar . S.A,
tendré un
la-_Asamblea General de |
Accionistas, elegido pot:la mayorla -absoluta de

los mismos y por’ unyperiodo igual al de los |

Miembros de la Junta’ ‘Directiva; sin®perjuicio de. |
‘que pueda ser remgvido en cualquier. tlempq

‘mediante el voto de ia mitad mas uno defss [
dcclones :presentes; en la. reunion. respectiva |

para ese:fin;-Su vin on se- harg madfante

Cpntratode Prestad In de Servicios: 5 A

las funciones . especiales que le:

la Asamblea de Accionistas y de la Junta

Directiva, y firmard éstas; comunicara las |

convocatorias para las reuniones de Junta,

‘llevara el Libro de Registro de Acciones y hara |
anotaciones pertinentes conforme a la Leyya
' Ios Estatutos.

oy cargdia custodia de los lm de Actad
- Asamblea de Accionistas v da

‘las reuniohes de ‘Junta, ..
'Registro “ de - AOCIOﬂ&S"

- | Articulo: 89, Secretario: La Junta Dlrectiva

designara al Secretario de la Sociedad, quien | ¢
debers ser Abogado titulado, determinars sus.
funciones y asignaciones y podrd removerio
libremente de conformidad a la naturaleza de’
empleado publico de este cargo. Ademds de'_f- :
sean’
sefialadas por la Junta, el Secretario serd.
colaborador permanente del Gerente, tendré a.
+ 1 su cargo la custodia de los libros de Actas de

reluclonada de gin

; ﬁbremonte : oonfumudad a: fa nstur#eza de Lo
empfsado publico de este cargo.. Adamés def
-las  funciones gsp_p;talas qua o
-seﬁaladas -

a? Gefente,

Directiva;. comunicara; las ¢o

pertinentes conforme ala Ley:

Revigor Fiscal

Sociedad, quien 'debe;n'ser'mdé titulado |
especializado, . con.” experiencia . minima S
ngé’(S)aﬁos" dewrm}rmcsusus ST

ARTICULO 80. CIéusuIa compromfsor!a -

Las diferencias que ocurran a s accionistas

entre si o a éstos con la Sociedad por razén

del confrato social, de su desarrollo, ejecucién

0 interpretacién, durante la existencia de la
Sociedad o con mofivo de su_disolucién y

"ARTICULG 60. Clausuln.
‘diferencias que curran a-

azén de
contrate_sotidl, de’ su deaamoﬁe”ejecucnOn o

si. 0 a égtos con B Soc!%bédispm

mterpretae;én dumntn dasgkistencia de la |-
Sociedad 0. con molM: de ASU dlsoiuc:rbn Vo

" Centro Diagonal 30 No 30-78
Plaza de la Aduana

_ T{57)55501095—5501092 S ey
Linea gratuita: 018000985500 - -

s ihfo@cartagena QoV.C0o
o w{vw .cartagena.gov.co X

Bolivar, Cartagena
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# Privmero h

durante el procesb de liquidacion, serdn

sometidas a las degisiones en derecho de un
Tribunal de Arbitramdento que funcionara en el
dornicilio social, :ntegrado por tres (3) érbitros
designados conforme a la ley.

durante el proces¢ de liguidacidn, seran
sometidas a la jurisdiccion dispuesta por la ley
para estos asuntos

ARTICULO 61. Limitacion de Facultades
por razén de la cyantia. En todos los casos
en que estos | estatutos establecieren
limitaciones a lps facultades: de os
administradores, por razén de su cuantia, de
los actos o contratqs, se entendera que todos
aquellos que versah-scbre el mismo negocm
constituyen un sald acto o contrato para Ios
| efectos de la limitacion apiicable.

ARTICULO 61. SE SUPRIME.

Centro Di :gonal 30 No 30-78-
Plaza de i Aduana
Bolivar, Chrtagena
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T (5735 6501095 ~ 6501092
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MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ
Alcaide Mayor de Cartagena de Indias D. T. y C.
Presidente Asamblea Genaral de Accionistas de Edurbe S.A.

info@cartagena.gov.co
www. cartagena. gov.co
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: partlr de esta fecha conformada de la siguiente manera:

Lo anterior, para un periodo de dos (2) afios contz

. . _-,:.’..;:'._;.-.:*..‘;m'.;-‘_._-._ s_n-;:_arf'ii'gg-;‘-:,;?_._:- .- : e T A A I w’"*#"\-«.mwf;‘;ﬁ;: -.
BOLIVARSIAVANZA iy E o

GORIERNQ DE RESULTADOE

ASAMBLEA GENERAL DE AC'CIDN[STAS DE EDURBE S A
REUNIDN EXT‘RADRDINARIA

- 13DE DCTUBRE & 2016
' - . PUNTD 3 DEL DRDEN DEL DA -- '
“PRDPUESTA PRESENTADA POR EL SENDR GDBERNADOR DEL
DEPARTAMENTD DE BDLIVAR PARA EL GAMBID DE su SUPLENTE

PROPOSICIDN No 1 B

E! Gobemador de Bolivay, en su cafidad de representante Iega! det Depanamento S
de Bolivar propone:. S o
1. Remover el nombre de fa doctora HORTENS#A MARGARITA BORGE o
FERNANDEZ como Miembro Suplente de! Gobernador de Bollvar DUMEK
. JOSETURBAY PAZ. : Lo
‘2. Nombrar al doctor RAFAEL MORALES HERNANDEZ ‘como M:embro._ e
. Suplente del Gobernador de Botivar DUMEK JOSE TURBAY PAZ. -

En consecuencia ia representacién del DEPARTAMENTO -DE BOLIVAR en la- ="
Junta Directiva de la Empresa de Desarrolio Urbano de Boiiwr S A quedara a RO

MIEMBROS PRINCIPALES ~ MIEMBRDS SURLENTES

DUMEK JDSE TURBAY PAZ = RAFAEL MDRALES HERNANDEZ o
Gobernador Departamento de Bolivar o Secretaria Ele Hacienda ;

ados 4 parttr de la fecha de esta
elaccion, sin perjuicio de que pueda ser removid libremente porila Asamblea o -
reelegido indefinidamente y quién deberd posesigharse deniro d*l térmmo [egal
pertinente ante el Gerente y Represemante :.- el EDURBE s, Af _

. DUMEK Jg TURBAYPAg \
Gobernador det Dob 'rtamoﬂ‘lb‘ﬁe Bo var - e

TR G e w J“K—Ktz- me?
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 ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE EDURBE SA |
REUNION EXTRAORDINARIA ~ -
13 DE OCTUBRE DE 2016 _-.- -
PROPOSICION No. 3

: AUTORiZACION PARA ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA LA REF ORMA
- ESTATUTARIA APROBADA '

El suscrito. Alcalde Mayor de Cartagena de Indlas en representacrén ﬂ& i :

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE !NDIAS D.T. ¥ C . . :
- propone a la Asamblea General de Accionistas de EDURBE S A Io snguiente R

~La  Asamblea General de Acclomstas de EDURBE S.A otorga su-'

AUTORIZACION al Gerente y Representante Legal da la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR EDURBE SA., dmtor Alfrado’ ‘Ramaén

~ Bula Dumar, para elevar a Escritura Publica la Reforma. Est#utana aprobada de - -
~acuerdo con los pardmetros: lega!es y codlﬁcar en un solo mjarpo Ia totaw Eer -

los Estatutos _ _ _ o P _
_-'J-f? ’ -

MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ

’ Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D. T. y [ T
Presidente Asambiea General de Accmmstas de Edurbe S A o "

. ’ \‘ -
i
Centro Diagenal 30 Ne 30-78° T (57)5 _65010@5 = as01092
Piaza de la Aduana Linea gratuita; 018000965500

Balivar, Cariagena
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EDURBE SA . |
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BGLNAR SA.
NIT 800481284

ACTA No. 048 CORRESPONDIENTE A LA REUNléN EXTRAORDINAR‘IA DE LA

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA DE DESARROLLO = =
URBANO DE BOLiVAR 8.A. -EDURBE SA CELEBRABA EL DiA 13 BE DQTUBRE' I
. DE 2016. VIR

-&

En Ia csudad de Carlagena de indias, D T y C a fos trece (13} dias del mesde o@ubm_ o
de 2016, siendo las -2:00 P.M., se reunieron en el Despacho-del Alcaide Mayer de
Cartagena de Indias, las personas 0 accionistas que a: contmuaetén se relacionan prewa_' '
‘convocatoria dando cumplimiento a ios estatutos : A

_ | S % |
ACCIONISTAS REPRESENTANI‘E' _ o Accmes PAathlmcmN =
DISTRITG TURISTICOY  |Dr. MANUEL VICENTE DUQUE | 25 e | |
| CULTURAL DE VASQUEZ,  Alcalde " Mayor I
CARTAGENA DE INDIAS - | Cartagena de lndlas T _' P o
MUNICIPIC DE MAHATES Dra KARETH LAwwA GUM 57 ‘1\31 7040
' PAJARQC, Secretaria de Planeagion | - .\

}Municipal, en- represe,ntactdn de ia c % ' .
Alcaldfa Mumcipai _. by,

 |MUNICIPIO DE ARJONA | ANA MILENA MASS GG
<} - .. |Alcaldesa Municipat§

‘|MUNICIPIODE | JONATHAN MA
IVILLANUEVA -~ *. | CARCAMO, Sectet

Mumélplo DE TURBACO |JAVIER DE Jesus,;wtem
PUELLQ, Alcalde Munn:ipal '

i _publica oe dolonmra -
Fupel nwtarial pars sy enchisio b cigits de  sthucas yiblins, eertiicehos ) berustestos bel rchiog nstarial

o MUNICIPIO DE SANTA VICTOR MANUEL-.;:AMAC@_'-, - o;"1‘_0'
- §_- CATALINA BARRICS, Alcalde Municipal (8) . - |- - - coe T
et | "TOTAL N 26124 B 3471%
v ' ' ' ' .
3 : Se hacen presentes los acc:lomstas antes menaonados para atander ias eammea'énnas f

réalizadas por el Representante Legal de Edurbe S. A cpnfonne a las eﬁwtutaa ¥ t# ley,
con el siguiente Orden del Dia: ,

"5;-.;__-,;«

1. VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENJ‘AB%@*- ¥a s
2. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LAS m:m?ss msyzmss. Ik sgen :
JUNTADIRECTIVADELASOCIEDAD © ~ © . . {

L T TR R A T T G Bt ST R R

j_
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. EDURBE S.A.
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR S.A

NI 890 .481.123-1

3. PROPUESTA PRESENTADA POR EL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR PARA EL CAMBIO DE SU SUPLENTE

4. REFORMA DE ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
5. PROPOSICIONES Y VARIOS '
B. DESIGNAé!ON DE DELEGADOS PARA APROBAR EL ACTA DE LA ASAMBLEA.

Se degja constancia que desde la fecha de la convocatoria, ios-fibros de la empresa y
demas elementod exigidos por la ley, estuvueron a disposicion de los Accionistas en la
sede de EDU RBE S.A,

Ademas de los’ apctomstas'prinmpaies presentes en la reunidn se encuentra la doctora
LUZ ESTELA CACERES MORALES, Secretaria General del Distrito de Cartagena,
Suplente del seﬁdr Alcalde del Dlstnto de Cartagena

Tambien asisten a esta reunion los srgunentes funcionarios de EDURBE S.A

ALFREDO RAMON BULA DUMAR, Gerente

JULIA ANGULO ARRIETA Profesional Universitario de Secretaria General y funge como
Secretaria Ad Ho¢ de la Asamblea. ~

RONALDO FIGUEROA PUELLO, Repsesentante legal de la sociedad FIGUEROA
ABOGADOS & CONSULTORES SAS, firma asesora de Edurbe S.A

De conformldad con el articu|o 21 de los estatutos v1gentes preside la reunidn
extraordinaria de yf\samblea General de Accionistas'de EDURBE S.A., el doctor MANUEL
VICENTE DUQUE VASQUEZ, Alcalde Mayor de Cartagena de !ndtas y funge en calidad
de Secretaria AdsHoc de la Asamblea la doctora JULIA ANGULO ARRIETA, Profesional
Universitario del bepartamento Juridico de Edurbe, toda vez que el cargo de Secretaria
General y por ende Secretaria de Asamblea se encuentra vacante por renuncia de su
titular. -

_ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO.

Después del llamado a lista, la secretaria Ad-Hoc de asamblea informé que se
encontraban reprpsentadas en esta sesién con un porcentaje: de 26.124 acciones de un
total de 30.838 jcciones, que integran el capital suscrito de la compafiia y que en
consecuencia, Io§ presentes podian constituirse en Asamblea con capacidad de deliberar
y tomar decisiongs de conformidad con lo establecido por los articulos 22 y 26 de los
Estatutos Socialds. E| porcentaje de Ias acciones correspdnde al 84,71%, quedando
constituido el qu&um estatutario. .

A

AN
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- libremente por ia Asamblea o reelegidos indefinidamente por lo.que- estand_o
representados el 84,71% de las acclonea de la aocledad enf la presente reunlén :
'procedeatratar este punto. B _ _ _ : o L f,_

' axrstantes en representacaon dai Dlstnto de Cartagena

B E# suscnto Alcalde Mayor de Cartagena Qe l
. TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENADE

Caﬂ?ﬂ“l‘&'ﬁ&i i

Pigna3de2d ., - 1

o EDURBE SA: _
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR S.A
NIT 890, 431 . :

2 ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LAS VACANTES EX!STENTES EN‘LA\
- JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD T Co . o

_Toma la palabra la doctora Luz Estela Céceres Morates Presidente Suplenu; ﬁe ]a...__"'_;,__;-'-'
Asamblea’ General de Accionistas de EDURBE SiA: ‘para informar que’en/la pssada =~ -
‘reunién se eligieron tres -Miembros Principales, ocupando fus”renglones 1,2 y 3, -

quedando vacantes los renglones 4 y 5 a5| m,lsmo, quedé aplazado 8l nombram*ento de-'_"_ ) B

~ los cinco Miembros Suplentes.

Recuerda que da conformidad con &I numeral 5 del articulo 27 ﬁe Ios estatutas soclales '
vigentes de la empresa, los miembros de la Junta Directiva ueden ser removidos

Seguidamente informa que el Distrito TUﬂStICO y Cultural de‘*Cartagena da lnt;llas en.
cabeza del sefior Alcalde Mayor de Cartagena, en usc de sﬁp facuftades; presenta a_
consideracién de los asistentes la siguisnte . proposmgén uenar Jas - vacantes; o

‘ ___;T_Qder_fmsmno L

de Accionistas de EDURBE S. A, Io slgm. y n

En los oargospnncapafes gt e / - ; S
-~ 1) Nombrar al doctor ORLANDO PERNAN &M jgm’ompar cmrm renglén T

2) Nombrar al doctor- RAUL EBUARD'  VARGAS '_VELEZ para ‘oSupar : gl qumto_'_-_'-_"-.' ol
. renglén principal. o 'i“f” o
- - :En los-cargos suplentes: - i v

1) Nombrar al doctor ANTONIO P. ARAUJO,BE' SPRIELLAfpafa -aww
primer rengldn suplente. _ o - : 4

 2) Nombrar al doctor ANDREA GAROLINA ACEVEDO FLOREZ para. o
segundo renglén suplente. -

~ 3) Nombrar al doctor LUIS EDUARDO CAVELIER OTOYA para 'pwpar aLtazw R

renglén suplente. . _
4} Nombrar al doctor JUAN CAMILO VELEZ ANGULO para ocupa suarm_ma’glon
. suplente. T :
5) Nombrar al doctor AUGUSTO RAMON PJNED
renglén suplente ' :

s
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EDURBE S.A. :
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLiVARs A
NIT 890.481.123-1

En consecuencna Ia representacién del DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA DE *1NDIAS D. T. y C., en la Junta Directiva de ia Empresa de Desarrollo
Urbano de Bolivar S. A, quedara a pamr de esta fecha copformada de la siguiente
manera: _ '

RENGLON MEMBRos PRINCiPALES T MIEMBROS SUPLENTES

MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ | LUZ ESTELA CACERES MORALES
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias Secretaria General Distrital

1 RAFAEL ANTONIO ~ ABONDANO | ANTONIO 'P. ARAUJO DE LA
CAPELLA ‘ ESPRIELLA - '

2 RAFAEL AUGUSTO RICARDO SOCTO | ANDREA ~ CAROLINA  ACEVEDO

FLOREZ

3 DANIEL ROMAN PORRAS LUIS EDUARDO.CAVELIER OTOYA

4 ORLANDO PERINAN FLOREZ "JUAN CAMIEO VELEZ ANGULO

5 RAUL EDUARDO VARGAS VELEZ | AUGUSTO RAMON PINEDO ARlAs

Esta proposicion es aprobada por la totahdad de las acciones presentes y representadas
en la reunidn. -

Con esta decns;én quedan designados por un periodo de dos (2) afios, contados a partir
de |a fecha de esta eleccion, sin perjuicio:de que puedan ser removidos libremente por la
Asamblea o ree!egldos indefinidamente, dos (02) Miembros Principales y cinco (5)
Miembros Suplentes de la- Junta Directiva de EDURBE S.A., en representacién del socio
DISTRITO DE CP\RTAGENA Los nueves miembros deberah posesionarse dentro deI
término legal pertinente ante el Gerente y- ‘Representante Legal de la empresa. '

3. PROPUE TA PRESENTADA .POR EL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPART MENTO DE BOLiVAR PARA EL CAMBIO DE SU SUPLENTE

Toma |a palabra: Ia Secrstaria Ad-Hoc para leer la proposicion No. 1 enviada por correo
electrénico el 12 de octubre de 2018, (2 folios) por el sacio DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, en dabeza del doctor DUMEK JOSE TURBAY PAZ, Gobernador del
Departamento da Bolivar, que consiste en ;

El Gobernador de Bolivar, en su calldad de representante Iegal del socio Departamento
de Bolivar propoe‘ne :

1. Removqr el nombre de !a  doctora HORTENSIA MARGARITA BORGE
FERNANDEZ como Mlembro Suplente del Gobernador de Bolivar DUMEK JOSE
TURBAY PAZ.

2. Nombrar al doctor RAFAEL MORALES HERNANDEZ Secretario de Hacienda
del Dephrtamento de Bolivar, camo Miembro Suplente del Gobernador de Bolivar
DU MEK JOSE TURBAY PAZ.

i

A2
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EDURBES.A - I
EMPRESADE DESARROLLO URBANODEBOLWARS.A
' NIT890481123-1 e .

Enc consecuencia, [a proposicion No 1 presen‘tada por el doctor Qumek Jesé Turbay Paz, -
- en representacion del DEPARTAMENTO DE BOLIVAR en la Junta.Directiva de la .. = -

. . Empresa de Desarrollo Urbano de Bolivar S. A quadagé a pamr de eata fecha coor el
y. -conformada de la mgurente manera: ' _

DANIEL ROMAN PORRAS __

RENGLON | MIEMBRO PRINGIFAL - M@Q SUPLEN‘TE
, 8 DUMEK JOSE TURBAY PAZ . - RAFAELMORALES
g o - | Gobernador D_epartamento de' B_cl‘ivar - - HERNANDEZ - o
*E_ ;‘ ' Y | swmuﬁodvﬂacimda _'
-+ ;Eﬁ - ' Esta proposicion es aprobada por la total;dad de Ias acclones p)'esentes y rapresentadas' ’
5 E ~ enlareunién. - e. _ o
5 & Con esta GECISJOH queda designado por-un penodo de dos (2) @ﬁos contados a part:Fde_' S
= v la fecha de esta eleccidn, sin, pefjuicio' d&: gue puedan ser n movidos librementsiper ia - -
é- Asamblea o reelegidos indefi mdamente un{01) Miembro Sugiente de-la Junta Directiva
@ 3 - de EDURBE S.A., en representacion deél. socio PEPARTAMENTQ. DE. BO}JYA& ko .. -
& g nuevos miembros deberén. poeesionarse . dentro de!=’térm1n \Iegal partznérste ante ei_. S
~ -Garente y Representante Legal de la empnesa : - 3 -
3 % ' Para todos los efectos, la Junta Darenthra de
O extraordlnana de fecha 13 de octubre da 2018 q
N T :_.manera _
g g JUNTA DIRECTIVA DE EDUREES K
=3 g RENGLON MIEMBROS PRINCIFALES"-“' .
o [ MANUEL — VICENTE "~
el i VASQUEZ O :
e _ Alcalde Mayor de Cartag'_'
S A ' RAFAEL ANTONIO ABONDANO
Py ' | CAPELLA : ESFRIE
o -2 RAFAEL AUGUSTO RICARD@ -ANBRE
- 3
8.

4 _ORLANDOPERIﬂANFLOREZ‘" JUAN CA
5§ =~ |RAUL " EDUARDO VARGAS SUST
6 | DUMEK JOSE TURBAY PAZ

REEE DR SE S R BLE LS e




EDURBE SA.
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR S.A.
NIT 890.481.4234

4. REFORMA DE ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

Ei presidente de la Asamblea Extraordinaria de Accionistas Iercede ia palabra al doctor
ALFREDO RAMO BULA DUMAR, Gererite y Representante Legal de Edurbe S.A,, para

que exponga los nuntos de forma y de fonéio de la reforma estaﬁutana de la empresa.

PROPUESTA REFORMA ESTATUTO DE EDURBE S.A

Pagina 6 de 24

ARTICYLO ACTUAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 3: Duracién: La duracion de Id
compafiia es de CUARENTA (40) ANOS,
contados a partif de la fecha de esta

disuelta o prorrogada antes del
vencimiento del ; término indicado, por
decision aprobada por la Asamblea dé
Accionista con’ sijecién a las normas dé
estos Estatutos. |

| escritura, sin perjuicio de que pueda sef

Articulo 3. Duracién: La duracion de la
compania es de NOVENTA Y NUEVE (99)
ANOS, contados a partir de la fecha de
esta escritura, sm perjuicio de que pueda
ser disuelta o prorrogada antes - del
vencimiento del :término- indicado, por
decision aprobada por la Asambiea de
Accionista con sujeciéon a las normas de
estos Estatutos.

Articulo 4. Actl\tldadas (jue desarrolla.
La Compairiia tlene por objeto:

a. Impulsar el zprogreso cualitativo - y
cuantitativo de Ios entes. territoriales y de
cualquier otra ergtidad; con énfasis en el
Distritoc de Gartagena de ' Indias,
departamento de Bolivar, municipios,
departamentos !y entidades publicas,
privadas y/o mixtas de la Costa Atiantica,
para ello podra prestarle los servicios
necesarios que : mejore la eficiencia y
eficacia en las gbstiones necesarias para
el cumplimienta de sus deberes y
responsabilidades.

b. Ejecutar el !Proyecto Integrado cb
Recuperacion Sanitaria de Cartagena de
Indias, el cual ¢omprende las obras de
limpieza, canalidacion y acotamiento de

y similares; asi; como el terraplanado 'y

con la Ley 62 dé 1937 y el Decreto 07 de
1984,

los cuerpos de d@gua de la ciudad; cafios,
canales, lagos, iBgunas, ciénagas, bahfas .

urbanizacion de fas orillas, de conformidad -

Articulo 4. Actividades que desarrolla:
La Compafiia tiene por objeto:

a. Impulsar el progreso cualitativo vy
cuantitativo de los entes territoriales y de
cualquier -otra entidad, con énfasis en el
Distrito. de Cartagena de Indias,
departamento de Bolivar, - municipios,
departamentos y entidades publicas,
privadas y/o mixtas de la Costa Atlantica,
para - ello podrd. prestarle los servicios
necesarios que mejore la eficiencia y
eficacia en las geéstiones necesarias para
el cumplimiento: de sus deberes vy
responsabilidaded.

b. Ejecutar el Proyecto Integrado de
Recuperacion Sanitaria de Cartagena de

‘Indias, el cual comprende las obras de
limpieza, canalizacion y acotamiento de los

cuerpos de agua de la ciudad: cafios,
canales, lagos, lagunas, ciénagas, bahias
y similares; asi como el terraplanado y
urbanizacién de las orillas, de conformidad
con la Ley 62 de 1937 y el Decreto 07 de
1984.

| ¢. _Manejar y;. administrar el Banco
H B

/64) \

?

¢. Manejar y . administrar el Banco
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[pertengzcan a la- masa comin de

| EDURBE,

d. Ser promotora, gersnte, ejecutora'
| consultora e interventora de los proyectos
 de infraestructura. :

prestadora de servicios pablicos.

1 iFrigacion, drenajes y dragados de caﬁos
arroyos, bahias y similares. g

9. Rromotora, gerente, ajecutora.

| consultora y operadora de los proyectos.

|.de: obras civiles, hidrdulicas, sanitarias y..

‘ambientales, -explotacion de recursos.

naturales, * edificacién y obras . de:

| urbanismo,  obras de -transporte ¥
complementarios, servicios generales y .
- .. { disefios de redes de comunicaciones. .. | di

h - Realizar- oonstrucclonéé,

|i. Celebrar toda clase de contra‘!os de
confonmdad con las nomas que la-rigen.
j. Tomar dinerc en mutuo; dar en gara

" objeto  social, nient
operacion, inversion y deuda; y é{alebrdr

permitan obtener fondos u . otros activos

| necesarios para el desarrollo de EDURBE.
"S.A.; urbanizar terrenos en los lugares y: 8./

gagun -sus proyectos de acuerdo a los |
planes . determinados; prestar servicios-

que realiza; celebrar convenios con
Entidades destinadas a la prestacion de

[ inmobiliario- de los _municipios _del-
| Depdrtamento de Bolivar y Distrito de
" | Cartagena de Indias que lo reguieran, en
- [forma independiente, sin que éstos

e. Ser consuitora, ejecutora, operadora y.
i | prestadora de servitigs pablicos, .

f. Acometer estudios y/o realizar obras de | f. Acometer estudlc;g ylo:realizar obras de | |
L3

: arroyos bahfas y simatates

todas las operaciones de crédito que le [

que guarden relacion con las acﬁvidades

‘Departamento - de Bollvar. -y -Distrito. . de’
Caﬂagena de Inda;gque lo reqmaran -an
forma - mdemn .8in.: que .. -dstc
pertenazcam W@ Ia masa Gaﬂ}uila
EDURBE. - = : S

. Ser. promotoser,* gerenle, e

' cphsultora e intervertora de’ ivs meyMs
{deinfraestrugtura. -

& Ser ccnsultom, ejedtﬂora, operadora y-

1mgaci¢n drenajes; dragades de caﬁos'

g, Promotora, ; -gerente;--

auﬂ:&en:alas, axpkatac:én de “récursos
-naturales, ediﬁcmon -y obras- -de

sus bienes muebles o inmuebles; tealizar |sus.
compra-venta y alquiler de ~bienesth
'1 inmusebles, con destine al cumplimiento de |4 ueblee
“funcionamiento, |

pel'ﬂltﬂ. n émerief fm “
‘necesarios para ot SaTa :

cieatma’das a la mwac!éﬂ “de servigi
pubhc:os para ol swnimstr:i, 0 recaudg

A

servicios publicos para el suministro, o

L R 0 T -:.mw.?j :

inn;nbmam de Tos murzaetpms del

cunsuhora y. openadora de- !as preyecatos- o
‘de: obras civiles;: hidraulicas;” sanitarias.y |

irbanismo, obms‘% de’ tt-‘ansmrte Y

" CARTAGENA
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recaudo de log mismos; cobrar
gravamenes de valorizacion o cualquier
otra tasa o coptribucién y cumplir
obligaciones Iegalés o0 convencionales
derivadas de la jexistencia y de las
actividades desanLuadas por EDURBE
S.A, conforme ‘a}-las normas que. {a
reglamenten, modifiquen o subroguen;
siendo que como dntidad tiene naturaleza
juridica de ser una Sociedad Publica por
Acciones, que se asamtla a las Empresas |
industriales y Comprma!es del Estado, y le:
aplica un Régimeh Juridico de Derecho:
Privado por enco@trarseren competencia
con el mercado,; en virtud de ejercer
actividades cometciales con el sector
privado ylo  glblico, nacional e
internacional © eg\ mercados regulados,
caso en el cual se regira por las
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a sus attividades econémicas y
comerciales, de; conformidad con lo
dispuesto en los articulos 13 y 14 de la
Ley 1150 de 2007 (modificado por el
articulo 93 de la Ley 1474 de 2011), '
k. Adelantar gaﬁén de los sistemas de
informacién desds la asistencia técnica en
labores de opdracion de centro de-
procesos de ddtos, mantenimiento de
equipos, hastd el desarrdlo 'y
mantenimianto ¢ aplicaclones, disefios
de redes dé comunicaciones Y
consultorias. |

. Promoeién, cobrdinacidn y gestidn, de
actuaclones urbanisticas de cardcter
integral; es deeir, de proyectos urbanos en
sectores constryidos ¢ nuevos. de la
ciudad, que pueéen ir desde acciones de
mejoramiento dp espacio pulblico o el
impulso de proyéctos estratégicos para la
ciudad, hasta e! desarrotio ‘de proyectgs
de renovacion yrbana que mejoren las

| condiciones 4 socio-econdmicas,

;|os mismos; - cobrar gravamenes de
- valorizacion ‘o cualquier -ofra tasa o
| contribucion y cumplir obligaciones legales
-0 convenciOnales[.. derivadas de 1a

existengia y de las actividades

desarrolladas por EDURBE S.A., conforme |
“a las normas -gue- la reglamenten, |

modifiquen o subroguen; siendo que como
entidad tiene naturaleza juridica de ser una

.Sociedad Pulblica por Acciones, que se

asimila a las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado,
Régimen Juridico de Derecho Privado por
encontrarse en competencia con el
mercado, en virtud de ejercer actividades
comerciales con el sector privado y/fo
publico, nacional .e internacional o en
mercados regulados, caso en el cual se
regira -por .las disposiciones legaies y
regiamentarias  ‘aplicables a  sus
actividades econdmicas y comerciales, de
conformidad con: lo dispuesto en. los
articulos 13 y 14 de la Ley 1150 de 2007

(modificado por el articulo 93 de ia Ley|

1474 de 2011).

k. Adelantar gestion de los sistemas de
informacién desde la asistencia técnica en
labores de operacidn de centro de
procesos de datos, mantenimiento de
equipos, hasta. el desarrolio vy
mantenimiento de aplicaciones, disefios de
redes de comunicciones y consultorias.

| Promocidn, coordinacién y gestién, de
actuaciones urbganistlcas de caracter
integral; es decir, de proyectos urbanos en
sectores consiruidos o nuevos de la
cludad, que. pueden ir desde acciones de
mejoramiento de espacio publico o el
impulso de proyectos estratégicos para la
ciudad, hasta eljbiesarrollo de proyectos de
renovacion - urbana que . mejoren las
condiciones _ socCio-econdmicas,
urbanisticas y ambientales de sectores

y le aplica un |

E
Wl ;
f

\- 2
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g En
| siguientps acciones, entre otras:-

Cale3815680

[ urbanisticas y ambientales . de sectores

vitales para la ciudad.

este sentido, desarrollard

e Hacer efectivos los principios de [

prevalencia de interés general y

funcidon social y ecolégica de la |

propiedad mediante la ‘aplicacién
de instrumentos de gestidn urbana.

e Rea!izarﬁ actividades propias del
desarrolio  territorial en la

promocion y gestion de proyectos _' ;'_ -

estratégicos para la ciudad, tales
como: gestlon de proyectos de

renovacion urbana y provision de |
. espacios publicos urbanos, dej| .
' ‘proyectos de - urbanizacién y de| ©. -
los | :
‘términos establecidos por el POTy |
proyectos a desarrollarse mediante | :
la modalidad de Unidades de | .
~ Actuacién o mediante la aplicacion |
de - instrumentos - de regjuste de .
: inmobffiaria, |- ;
_entre otros, previstos”por la Ley.'ri“
388 de 1897. Utilizar y-promover |
le  ayuden al[""" . desamolio texri
desarrollo territorial; tal como ef | .. - siste ,,, g.h
sistema de :nfonnacién geogréf ica, | ?

. construccion . prioritarios - en

tierras, integracién

instrumentos que

entre otros.
«  Definir .y proponer procedimientos
‘destinados a la elaboracion y
- .gestidoh de planes parciales y
_ unldades de actuacion urbamstica

. Promover ante el sector pnvado
inversionistas y comunidades, la

implementacién de actuaciones |

urbanas integrales: . -

las

v!tales para la cu.ldad

Piginadde2d . i

En este senﬂdo, desarfouaré Jas szgu!entes o

acciones entra ﬁfﬁ&*”

Hacer efectwos Ios pnnclpaos 'da -

;prevaienc:a ‘da-"interés general y-
.+ funcidn social y ‘ecolégica de la

e de instrumentos de gest:on urbana.
' : ‘sk L

. Reallzar acuyidadea proptas dai '

.. desarrolifo “territorial- -~ en la

- promocién - y-gestion dn proym _
: astratéglcoappara la cludad, tales |

 propiegdad ‘maediante s aplicacion|

. comot. ge depmyectosde .
. r1enovacién na-y proyision de | -
+ espacios: 'p blicas:- urbaﬂos dei

. proyectos d . urbani '

. Defmlr y propcner nrocedimie
‘destinados a :la ‘ela
gestidn. de : pianes

. unldades de amiauén urbamat!ca;

'_. _ Promover aa@ el sectaar spﬁvé/do.
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Apalancar | mediante  gestion

publica o gestién mixta, procesos |

de transformacién o desarrollo de
suelo urbanp y de expansion,

Promover ’ el  desarrolio . de;J
practicas agociativas en la gestion
del territorid de la ciudad.

Promover y: apoyar el desarrolio de
entidades gestoras, encargadas de
formalizar y gestionar unidades de
actuacion LUrbanistica. Y apoyar,:
disefiar, promover e implementar
el desarrog sostenible y ambiental
en Cartagena de Indias y su
jurisdiccioni

‘actuacion
‘desarrollo sostenible y ambiental
‘en Cartagena de
'Enajenar los lotes yfo inmuebles
-integracion inmobiliaria, en favor de

-paturales ¢ juridicas del sector

. de los programas respectivos por

. su obieto social esté directamente

- hacer :
- especie, en inmuebles, en valores
. U acciones,; en derechos fiduciarios,

asociacion’ de empresas
- industriales y comerciales del
Estado . 0  asociacion  entre

Apalancar mediante gestion publica
o gestibn mixta, procesos de
transformacipn o desarrolio de
suelo urband y de expansion.

Promover ei desarrollo de practicas
asociativas "&n- la gestion del
territorio de la ciudad.

Promover y apoyar el desarrolio de
entidades gestoras, encargadas de
formalizar y: gestionar unidades de
rbanistica. Y apoyar,
disefiar, promover e implementarel

Indias y su
jurisdiccion.

producto del reajuste de tierras o la
entidades publicas o de personas
privado, y adoptar, cuando sea el
caso, mecanismos que garanticen
el adecuado desarrolic de los
proyectos y cbras que formen parte
parte de sus adquirentes.

Participar ‘en - cualquier tipo de
sociedades de naturaleza publica,
mixta o privada siempre y cuando
relacionado con el de la empresa y

aportes en dinero, en

0 en servicios, segun sea del caso.
Participar yen cualquier tipo de

Pagina 10 de 24
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'mmmm1 -.___
- entidades publxcas de confonmdad -
© y-.con el cumplimiento de los| . .-
- requisitos e_sjabiectdoa en Ia Ley
489de 199& .
e Celabrar contratos de’ cuentas’ en|
" participacién; "tonsorcios, Uniones |
o E |« temporales, contratos de. riesgo |
B 2 1y, comparido, alianzas astrahégscasy '
t b - . cualquiers. otra forma de|
-4 = colaboracion’ ~empresarial para el |
E desarrolio dp los proyectos que |-
= E forman parle de lag actuacions
— = {'  urbanas reidcionadas con su objett
= v _ 1. social, y apoftar a los -mismos | -
@ _ ' fo dinero, esppme inmuebles, valoras |
e u acciones, dérechos fidciarios, o' | . -
¥ 5 o .semc:os segunseade!caso N
i o
P le -___PafltCipar e& aejecucion da
8 a proyectos urbahlstlcm_y:programas =
—t 2
= 3
= i _.
=
e g
. |
3 . Adgwm ?mr acceones. cuatas
- - -derechos. -ds . participacior
a K o ©sociedades gestoras, cuentss.
g o | panticipacién, consareios, - unione:
. 5 : : temporales yﬁdelcamtsos‘ Ly
g . BT |
re . :Gerencxar mda trpo de proyectes.
- que. formen - pane”. de- Sas
actuacsonqs “Hrbanasi-»----; _ jadas
o social, Hesarrollados o
. : puh#icas’o’ privadas, | ¢ |
' ionorarios ol
) comtsmnes qua sa stablezca (e o
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5 _ 7 ' efecto.

s Prestar servicios de asesoria o
o ~ asistencia tdcnica en temas directa
: ' : o-indirectamente relacionados con
: - su objeto y cobrar los honorarios,
: f comisiones * o “cualquier tipo de
! remuneracién, que ' su  gestion
generen.

o Contratar empréstitos y entregar en J
- _ garantia bienes de su propiedad,

é o o de conformidad con la normatividad
respectiva. -

o Elaborar directamente, o contratar
_ B estudios, proyectos  y planes en
: relaciéon con las actuaciones en que
intervenga la Empresa.

» Celebrar convenios y contratos con

R otras entidades del sector piblico o
S ' privado, para el desarrollo de su
! _ objeto y. cobrar = honorarios,
! o : ' comisiones o cualquier tipo de
remuneracidon, que su gestion
generen.

_ « . Adquirir por enajenacion voluntaria >
__ o madiante los mecanismos legales '
i S de  expropiacién  judicial o
P administra?iva, los inmuebles que
i ' requieren para el cumplimiento de
! : su objeto.

, e Celebrar contratos o convenios con
_ entidades  publicas para la
_ : prestacion, operacion explotacién,
: organizacibn o gestion, total o
parcial, dg un servicio publico, o la

- construccion, explotacion 0
conservacion total o parcial, de una
obra o bien destinados al servicio o
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'. uso pub##co asi “gomo. todas o
© . aquellas activndades -necesarias’ | - -
para-la. adgcuada prestaclén o ;
-funcaonanﬁeaéo -de < la- obra -
- gervicio: . cambio . -dg .upaf i T
-remuneracion . que puede rconsisﬂr PR

en | derechos - tarifas, - tasas, |
~ valorizacion, o en ia: parhcspaclén
gue se le otorgue en-la explotacion | -
. del blen, Jaenunasumapenéd:ca _
- "umcaopommal Y, engeneral, en
"t eualguier “modalidad - de | -
:_contrapmsf; acuerdsn. Para lo
- eyall po
-+ -particulares’ o entidades pums .
."en. contrajos :.de . cuentas. -en ' .
arnc:pacqp conisorcias; uniones | .
. rtemporales _cantratos de riasgo

asociarse. £o8

bl
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. [ARTICULG 23. Actas: De To ocuriido en | ARTIGULD %
‘las reuniones de la Asamblea se dejara | Jas. reunion:

- | constancia-en.un Libro de Actas registrado’

“lenia. Camara de Comercia .del dom:cmo.'}-'f""

‘social. Las actas serdn fimadas: par ef | sociali 'Las’ actaw’ssrén: firmadas
| Presidente de ia respectiva reunion; por el te-de’ia Tespectiva rinic
Secretario titular. o Ad-Hoc que* haya | Secretiiro-1i

actuado en ‘ella, y, en. defecto daiq

- - Secratario, por el Auditor. Especial, o- el

Revisor Fiscal y por.una-comision p!ural
que -da_sign‘aré la Asamblea para que,
previo gl estudio del Acta, le imparta su
aprobacion dentro de los diez (10) dias |
siguientes a la fecha de ia reunién. Los
| comisionados dejarén constancia de su|.

aprobacién o .de. -5US glosas, al fna{ del |
documento. .

Secretarm, EW BASOT. Ry

(10). dtas sigulantes 2t

Articulo: 28. Junta Dlrer.tlva La Junta
Directiva estard integrada por Siete (7).
Miembros Principales, - elegidos por la
Asamblea General de Accionlstas 3 para un |

Arﬁcuio 28, ﬁﬂ@ P A
Directiva- e;h
Mismbros. . Fringi ;
Asambiea Gensfal da.ﬁ fstas _parfl

ihtégra& Wraé{e 7)
idos por la

1)

. - . . H ., e
g ;r.-_,m.~;_vt?;.-xww-,\ar}w;.-;.-':.z_mss.u'na;-1w-.;-_¢w--mm

----g--. Satiegbofin iy
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periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de
que puedan ser remowdos libremente por
la Asamblea o reﬂeg:dos indefinidamente.
Simultaneamente i con la . eleccidn de
principales, la Asamblea elegira sus
respectivos suplehtes, que reemplazaran
a los principales-#n-sus faltas temporales
o absolutas. La dunta Directiva quedaré
asf:

A. En representaélén del Distrito Turistico
y Cultural de Chrtagena de Indias, el
sefior Alcalde Mayor de Cartagena; con la
Suplencia del Segretario General Distrital
de Cartagena; ¥y, Cinco (5) Miembros
Principales, cdn sus.  respectivos
Suplentes, elegtdos por la Asamblea
General de Accwhtstas

B. En representagién del Departamento de
Bolivar, un (1) miembro principal con su
respectivo Suplente,  elegidos por la
Asamblea Ge jl de Accionistas ‘

‘Bolivar, el sefior

periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de
que puedan ser removidos libremente por
la Asamblea o reelegidos indefinidamente.
Simultaneamente fcon la eleccion de
principales,- la Asamblea elegira sus
respectivos suplentes, que reemplazaran a
los principales en sus-faltas temporales o
absolutas. La Junta Directiva quedara asi:

A. En representaciéon del Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena de Indias, el sefior
Alcalde Mayor de Cartagena, con la
Suplencia del Segretario General Distrital
de Cartagena; y, Cinco (5) Miembros
Principales, coh  sus  respectivos
Suplentes, elegidos por la Asamblea
General de Accionistas.

B. En representacion del Departamento de
Gobernador  del
Departamento 0 quien este delegue

ARTICULO 31.;Reuniones.- La Junta
Directiva se reumré por lo menos,
trimestralmente, { .y = debera reunirse,
ademas, cuantas veces asl lo disponga la
misma Junta, o tuando sea citada por el
Presidente, por ¢l Gerente, por el ‘Auditor
Especial o por dos (2) de sus miembros
que actuen domo principales. - -Las
reuniones se efbctuardn en. el domicilic
social 0 en el lugar que, para casos

ARTICULO 31°. Reuniones.- La Junta
Directiva se reunira, por Ilo menos,
trimestraimente, . y deberd - reunirse,
ademas, cuantas veces asi |0 disponga la
misma Junta, o cuando sea citada por el
Presidente, por el Gerente, o por dos (2)
de sus miembros que actien como
principales. Las reuniones se efectuaran
en el domicilio social o en el lugar que,
para casos espet::ales acuerde la misma

Péagina 14 de 24

funcionamiento de la Junta Directiva se
regira por las sighientes formas:

1. Deliberaré y decidiré validamente con la
presencia y con fos votos de la mayoria de
sus miembros, #a!vo en los casos en que
estos Estatutos; o las leyes exuan uha
mayoria especi

2. La citacién para las reuniones se

especiales, acuerde la misma junta - . | junta.
ARTICULO 32;'_ Funcionamiento: ElI| ARTICULO 32 Funcionamiento: El

comunicara cori tres dias de antelacian,

funcionamiento de la Junta Directiva se
regira por las siguientes formas:

1. Deliberara y decidira validamente con Ja
presencia y con lps votos de la mayoria de
sus miembros, salvo en los casos en que
estos Estatutos o las leyes exijan una
mayoria especiall

2. La citacion para las reuniones se

comunicara con:tres dias de antelacion, |

'

o
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| por lo menos, pero estando reumdos po:-lo menos, pero estanda mwudos todos
‘todos los miembros, sean principales o | los mlembros, sean principales c suplentes | -
suplentes en ejercicio, podran deliberar | en ejercicio, mdmgolmw vélidamente |
.|'vélldamente y adoptar decisiones; 'sin | y- adoptar decisiones;. i necasldad da .
- |'necesidad de convocatoria previa.. : mnvocateria pravia. s -
| 3. De todas las reuniones se haran actas | 3. De todas lae reumoaes sa haran a% L
que seran llevadas en un libro registrado| que serén . llevadas--por . el Secretarig| -
en la Cédmara de Comercio del domicilio | General en las que:se dejarfi:constancial .
sacial, y en ellas se dejara constancia de { de la fecha, hora'y lugar.de la reumién, el .~
{ la fecha, hora y lugar de la reunién, el | nombre de los asigtentes con indicaciénde | -~
| nombre -de los asistentes con indicacion | su carécter de printirale -0 suplontes; los |
' de su carécter de principales o suplentes; | asuntos tratados; las deci |-
- |dos - asuntos ' tratados; las decisiones |y el nimera de votgie emut:das a favqr,
adoptadas y el numero de votos emitidos | contra "o en blanoo §
a favor, en contra o en blanco, las dejadas por 'FQS' .
| constancias dejadas por ios asistentes; [as |-
deslgnamones efectuadas, y la fecha y
| hora de su clausura. - _
‘| 4.. Las - actas  serdn ﬁrmadas por el Pres&denin de !a
Presidente de la respectiva reunion y por | el-Secretario Tﬁaiar A
~ | el Secretario Titular o Ad-Hoc que hubiere | en-ésta y en- defect& '
- _lén ésta'y.en defecto de los Gitimos, por sl _Rewsor Fjscal.. <
‘Auditor Especial v ol Revisor Fiscal. .- = {:: -/
'ARTICULO 33. Funciones: En {a Junta | ARTICUL
Directiva se entiende delegado el mandato | Directiva ge
para’ administrar la* Sociedad, 'y por.| para: &d
-consiguiente, tendré atribuciones ' para | consigisie
| ordénar que se ejecute o celebre cualquier | drdén
| acto o contrate comprendido “detitra. de} bolg,
| objeto social y para adoptar - -Gt
_+['dieterminaciones - necesarias: - en- ‘
-{-cumplimiento de los fines de la So_cieda_d Ik,
y. e manera especial tendrd las
siguientes funciones: - ' C
1. Reglamentar la colocacién de acciones
en reserva, de acuerdo con los requisitoé f :
legales y las normas de estos Estatutos; y | legales y: Ias nms_ﬂe_"'
filar el valor de los aportes en especie | fijar el valor de los- gpos
cuande‘la  Socledad reciba.:-bienes |.cuando - a- S iadad:
diferentes de dinero para-el.pago de la | diferentos g4 gt
suscripcién de acciones, excepto. cuandc suscnmlﬁérf “
se trate de acciones de industria . setrate o
2. Convocar a la Asamblea de Acciohistas

%

Popel mutarial park 19 eecinsiun e copan e “esceffumas yikicns, cecificabos g docunenios bel arekiue wotarial
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a reuniones ;  ordinarias, y
extraordinariamente; siempre gue lo exijan
las necesidades impgrevistas o urgentes de
|la Sociedad o soliciten accionistas -que
parte de las acciongs suscritas.

para la buena earcha, sefialar sus
funciones, fijar- sus asignaciones o Ia
forma de retribucién.

4. Designar al Gerdnte y a su Suplente de
ternas ‘que le énvie el Aicaide de
Cartagena de iindias vy fijar su
remuneracién. . | -

prueba, lo mismo que

el informe de [d administracién y el

reuniones ordmarlas
6. Disponer el : establecimlento o] Ia

o fuera de! domicillo social.

7. Fijar las politicds de la Sociedad en los
diferentes ordenes de su actividad;
especialmente dn materia - financiera;
econdmica y. Iabaral aprobar planes de
inversion y de pzoduccton decidir sobre
nuevas lineas dg ejecucion; establecer
normas generaled en materia dé precios y
de venta de semmos prestados -por la
Sociedad, y dictar normas para la
organizacién y funcionamiento de las
dependencias della Sociedad. -

8. Determinar la aplicacion que- deba
darse a las utilidddes que con caracter de
reserva de ifiversion, hayan - sidp
aprobadas por laiAsamblea de Acclonistas
para el aproveehamento de incentivos
establecidos por !as leyes fiscaies.

|8 Exigir mq_dlante una \ﬁgEIanc;a

:extraordinari_amente," siempre gque o exijan
‘las- necesidades imprevistas o urgentes de
‘la Sociedad o soligiten accionistas que
representen no mios de 1a quinta (1!5)

-  parte de.las acciones suscritas.

3. Crear empleos- g'ue juzgue necesanas +3. Crear empleos qtie-juzgue necesarios

5. Considerar y analizar los balances de’
_ aprobar
previamente el balance de fin de ejercicio,

proyecto sobre disliribucién de utilidades o

cancelacion de  pérdidas que - debe
presentar a la Asamblea Genera! en sus

clausura de sucuréales o agencias, dentro

a reuniones ordinarias, y

representen no menos de la quinta (1!5)

para la buena marcha, sefialar sus
funciones, fijar sus asngnamones o la forma
de retnbucxén

4. Designar al Gerente de terna que le
envie el Alcalde de Cartagena de Indias y
fijar su remuneracsép

5. Considerar y analizar ios balances de
prueba, lo mismo que aprobar previamente
el balance de fin de ejercicio, el informe de
la administracion :y el proyecto sobre
distribucién de utilidades o cancelacion de
pérdidas que debe presentar a la
Asamblea General en sus reuniones
ordinarias. '

6. Disponer el :establecimiento o la
clausura de sucursales o agencias, dentro
o fuera del domicilio social.

7. Fijar las politicas de la Sociedad en los
diferentes ordenes de su actividad,
especialmente en materia financiera,
econdmica y laboral; aprobar planes de
inversion y de produccion; decidir sobre
nuevas lineas de ejecucion; establecer
normas generales:en materia de precios y
de venta de servicios prestados por la
Sociedad; y di¢tar normas para la
organizacion y funcionamiento de  las
dependencias de la Sociedad.

8. Determinar la aplicacion que deba darse
a las - utilidades que con caracter de
reserva de inversién, hayan sido
aprobadas por la Asamblea de Accionistas
para el .aprovecramiento de incentivos
establecidos por las leyes fiscales.

Pagina 16 de 24
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| permanente, el cumplimiento de o
|-principios de transparencia, economia y
1 responsabilidad, de conformidad con:los
|'postulados que rigen la: funcion
“adminigtrativa, . las operaciones que
“tengan por objeto: . -

a) Adquirir, hipotecar y en cualquier forma”

gravar o limitar. el dominio de blenes

raices, cualquiera que sea su cuantfa. |
b) Constituir prenda sobre los bienes
sociales 0 darles en anticresis; hacer.
inversiones en bienes de capital.o efectuar
reparaciones o mejoras de los mismos.

beneficiaria, u otra clase de contratos que

| impliquen ‘prestaciones periddicas o
‘continuadas de- cosas o servicios, con o'

sin el carécter de exclusividad. _
d) Tomar dinero en - mutuo y celebrar;‘
contratos, sea cual fuere su naturaleza. -

de la Sociedad.

11. Decidir, en caso: de mora de algun§ accionista~ “para

accionista para el ' pago . de los | instalaments :

instalamentos pendientes sobre acciones | que: - h

- +]que hublere suscrito, el afbittio de’li
‘indemnizacién que deba emplearse por ei==

Gérente, entre los varios autonzados pﬂr

la.ley. _
12. Conceder autonzacmnas al Gerente y a |
‘2 los miembros de la Junta Directiva, en'| Jos casos
fos casos y con los requisitos exigidos por| la-dey

| la ley, para enajenar o adqumr acciones .|

de la compafiia.

13. Autorizar al Gerente para que solicite, ey
llegado - el ¢aso, que se admita .a. la |

compafiia la celebracién de- eoncordato'
preventivo-con sus acreedores. '

-=pnncrproa cfe transpamncia aoonomia Yo
responsabilidad, de:conformidad. con los | .

140 Autonzar par v!at-'
10~ Autorizar por  via general.f_._ ; QP

"hberalidades beneficios o prestaciones-de | exirale
caracter exiralegal ‘en favor del persona;" ‘Bocieds

] 14, Se;wda géno'conaultwn y 2 asesor_
114. Servir de érgano consultwo y a_sesor del- j ; %

postuiados - que _rigen . -la . funcién
adminlstrativa, las oparacxones que tsngan

gravar o limitar e#wdomfm'ﬂé' b:enas RS
ices, cualquiera que sea su-cuantia. . - IR
B ‘Constituir... prenda . sobre .-Jos : blenes a

socjales | 0 darles - en - anticresis; . .hager |

inversiones en blenaade capital o efactuar
repamciones.o mejo[ﬁsﬁe los mismos.

_ | €) Celebrar contratos de suministro en que:|
- | ¢).Celebrar contratos de suministro.en que -
- la compafia- actlie como proveedora o

la' compaififa’ actut -como . proveedora

beneficiarie, U ofraiciase de"Gontratos gae| a
'impllquen ' ‘periddicas .0

ccntmuadas o8 e
sin el cardoter de &
d) ‘Tomar d;nafo
contratos, sea sual

preventivo cor

-del Gerente y ejercer las demgs funciones |

9
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que se adscriban en
estatutos o en las leles.
15. Designar al Segretario General de !a
Empresa. i

16. Examinar cuando lo tenga a bien, por
si 0 por medio de uha Comision, los libros
de la Sociedad, suk cuentas, contratos-y
documentos en genleral.

17. Autorizar la celebracién de nuevos
contratos en los cyéies la Sociedad entre
como Socio 0 comg Accionista.

-los presentes

;'estatutos o en las leyes.

'15. Examinar cuando lo tenga a bien, por
‘s 0 por medio de una Comision, los libros
‘de la Sociedad, su§ cuentas, contratos. y

documentos en genaral.

'16. Autorizar la celebracién de nuevos
“contratos en los cugles-la Sociedad entre
como Socio 0 como Accionista.

Articulo 35. Gerericia: La Administracion
inmediata de ila  Compafiila,  su
Representacién L@al y la gestién de los
negocios sociales estaran a cargo de un
Gerente, designadb por la Junta Directiva
de terna que envidra el Alcaide Mayor de-
Cartagena de Inn}

removible para elid en cualquier tiempo a
iniciativa de! Alcalie Mayor de Cartagena
de Indias. Todos! los empleados :de la;
compafiia estaréri sometidos al Gerente
en el desempefio de sus cargos. Para ser

nombrado Gerente se requiere tener un’

titulo universitatio en Ingenieria o
Administracién dé Empresas o Economia
o Derecho o Arquitectura, y con no menos
de cinco (5) at:ios de experiencia en
gestibn empresafial, y cumplir con los
requisitos exigidos por la ley para
directores o Gergntes de las Empresas
industriales y Corherciales del Estado. |

ias, para -periodos de
dos {2) afios, reelegible indefinidamente y.

requisitos exigidos por la

Articulo 35. Gerenﬁ:ia: La Administracion
inmediata de {la Compafiia, su

| Representacién Ledal y la gestion de los

negocids sociales estaran a cargo de un
Gerente, designado por la Junta Directiva
de terna que enviara el Alcalde Mayor de
Cartagena de Indias, para pericdos de
cuatro (4) afos, reelegible indefinidamente
y removible para ella en cualquier tiempo a
iniciativa del Alcalde Mayor de Cartagena
de. Indias. Todos' los empieados de la
compaiila estaran sometidos al Gerente en

el desempefio de sus cargos. Para ser|

nombrado Gerente se requiere tener un
titulo = universitario en Ingenieria o
Administracién de Empresas o Economia o
Derecho o Arquitactura, y con no menos
de cinco (5) afos de experiencia en
gestion empresarial, y cumplir con ios
ley para
directores o Ger¢ntes de las Empresas
Indusiriales y Comerciales del Estado.

Articulo 36. Suplente: En los casos de
fatta temporal del Gerente, y en las
absolutas mientrés se provee el cargo, o
cuando se hallare legalmente inhabilitado
para actuar en!asunto determinado, el
Gerente sera reemplazado por el Gerente
Suplente

i
£

Articulo 36. Suplente: En los casos de
falta -temporal del Gerente, y en las
absolutas mientras se provee el cargo, o
cuando se hallare legaimente inhabilitado
para actuar en ‘asunto determinado, el
Gerente sera reemplazado. por el
Secretario General 0 en su defecto por el
Subdirector Administrativo y Financiero.

AR'ﬁCULO 37. éuncion%: El Gerente ¢s

ARTICULO 37. Funciones: E| Gerente es

un mandatarid con representacion,
T .

:
1

un  mandatario: con  representacion,

A\
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| administrativas y, como tal tiene a su
| cargo la representacion de la compaiila, la

|'gestion comercial y - financiera, la
responsabilidad de la accion
| administrativa, la coordinacion y Ia

| supervisién general” de la empresa, las
‘cuales se cumplirdn. con arregio a las

1 laley 56 de 1981.
4.
| reprasentar .legalmente a. la compaﬁla_j'y_

| les bienes sociales conforme a
** 1 trémites establecidos por- 188 leyes. que :
- | rigen la Sociedad. :

investido - de - funciones ejecutivas y

normas de estos Estatutos y a las
disposiciones legales, y con sujecion a las
rdenes e instrucciones de la Junta
Directiva. Ademas de Ilas funciones
generales antes dichas, corresponde al
Gerente:

1.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y
decisiones de la Asamblea General y de Ia
Junta Directiva. -

contratos -comprendidos -dentro del objeto |

social, o que tengan relacién directa con’ Ia .
| existencia y
| compafila y

fun_cuonamlento - de
_ ‘no’ requieran. de
autorizacidon de la Junta Diractiva.

3.- Proferir las prowdencsas que autonza
Hacer uso de la razén saceal'

administrar sus negocios. :
5.- Enajenar y gravar, a cual’quler titulo :

‘responsabllidad
-administrativa, - o
supervision generdids 1a. empfesan.las S e
-cyales se cumpliran: con- arregla aps o Tl
inormas  de - estos:. Estatutos y. a a0
-; disposwlanes legales, v ton sijecin adag | o

1 Ejecutar yhaoarcumm' Ias ﬂwem&y S
decisiones de la Agamblaa Genemi yda\la R
-_JuntaDirectNa B o R

2.- Celebrar y ejecutar todos Ics actos - y

: Leyﬁﬁde 1981:

nvestido de fumcnes -»&;acuhvas Yo

- admlmstmtwas y, como tal tiene.a-su cargo | -
‘la . representacidn . e Ia compaﬁfa_ B

gestién - cumerai& y ﬁnanmeﬂa la
R - I fsmléa

a cookdmactéu’ y =iia

6rdenes e - instruicignes "de  la - Junta |
Directiva.

Gerente:

3.~ Profertlas mvueguas__

6.- Transigir y comprometer los negoclos 6.7 ":".' :

sociales, siempre que estos correspondan | sociales, sismpre: .
al giro- ofr!tnano da ioa :zmsocw

al giro ordinaric de los negocios de la
compaifiia. _

7.- Dar y recibir en mutuo :
8.- Constituir apoderados especiales y

delegarles - las.  funciones determinadas |

que sean indispensables en cada-caso,
9.- Girar, endosar, avaiar, otorgar, aceptar
y suscribir toda clase de titulos valores,

|7 Darymibwenmm _

compafifa. .
8.- Constituir .-

10.- Crear y suprimir cargos.

-

Pégina 12 de 24
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11.-  Nombrar, iremover y fuar la
remuneracion de: los empleados de la
compalfiia. :

12.- Manejar los fondos sociales bajo su
responsabilidad. 2
13.- Recibir. para;
bienes - provenil

auxilios, concesmnes ,
presupuestales o iegados
14.- Ejecutar los ;actos ¥ decisiones que
para el desarrolfo del objeto social le
encomienden, ademas de los 6rganos
superiores de laicompaia, el Gobiernd
Nacional, Departé'nental y Distrital.

| 15.- Citar a la Jynta Directiva cuando 16
considere nece*no 0 conveniente, y
mantenerla adequada Yy oportunamente
informada sobrd la marcha de los
negocios sociales; someter a su
consideracion log balances de prueba y

Ia Socledad dmero o
" de. donaciones:;
asrgnacrones

los demés estades financieros destinados

a la admanlstracaén y suministrarie los
informes que ella solicite en relacion con
la Sociedad y con sus actividades. -

16.- Presentar aila Asamblea General de
Accionistas, en su reunién ordinaria, el
informe sobre la forma como haya lievado
a cabo su gestibn, y las medidas cuya
adopcion recomignde la Asamblea.

17.- Los demé& que le confieren estos
Estatutos y la Ley :

11.- Nombrar, remover y fijar la
remuneracién de 'los empleados de la
compaifiia.

12.- Manejar los fbndos sociales bajo su
responsabilidad.

13.- Recibir para:la Socuedad dinero. o
bienes provenientes de donaciones,
auxilios, concesiones, asignaciones
presupuestales o legados.

14.- Ejecutar los actos y decisiones que
para el desarrollp del objeto social le
encomienden, ademas de los érganos
superiores de la rLt;;ompar’iia, el Gobierno
Nacional, Departamental y Distrital.

15.- Citar a la Junta Directiva cuando lo
considere necesario ,o conveniente, y
mantenerla adecuada y oportunamente
informada sobre |a marcha de los negocios
sociales; someter. a su consideracion los
balances de prueba y los demas estados
financieros destinados a la administracion,
y suministrarle los informes que ella
solicite en relacion con la Sociedad y con
sus actividades. '
16.- Presentar a la Asamblea General de
Accionistas, en su reunién ordinaria, el
informe sobre la forma como haya llevado
a cabo su gestién, y las medidas cuya
adopcién recomiende la Asamblea.

17. Designar al Secretario General de la
Entidad. : _

18. Los demas 'que le confieren estos
Estatutos y la Ley.

ARTICULO 38 Resolucionss _ del

Gerente: - Los! actos o decisiones del

{ Gerente cumpl:élos en ejercicio :de las
funciones asignadas por estos Estatutos,
por decisiones dk la Asamblea General de
Accionistas, de jla Junta Directiva, o por
autorizacion del Gobierno  MNacional,
Departamental q Distrital ‘se denominarén
Resoluciones ysse enumeraran en forma
consecutiva corg indicacion del dia, mes y

ARTICULO 38. Resoluciones del
Gerente: Los acios o decisiones del
Gerente cumplidos en ejercicio de las
funciones asignadas por estos Estatutos,
por decisiones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva, o por
autorizaciébn del  Gobierno  Nacional,
Departamental of Distrital se denominaran
Resoluciones

PO
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afio en que se expidan

ARTICULO 39, Auditoria Especial:

| Corrasponde a la Contraloria Distrital de

Cartagena de Indias, ejercer el Controf
Fiscal Financiero de la Sociedad, a través

de una Auditoria Especial, con arreglo a o’
'| previsto por las Leyes 42 de 1993 y 136 |.

de 1994

'ARTICULO - 39°~ Contml
‘Corresponde a-la. Gantraioria Dlstntal da )
Cartagena ‘de. Indias; ejercer el pont;d
Fiscal de fa Saciedad, con arrqglo aJo“-

'prewsto por fas Leyee“ A

Nombra_inientos. - El
y el personal

ARTICULO 40.
Auditor - Especial

comyn - acuerdo, entre

que |
. .| conforma su planta, serdn nombrados por
1 el Contralor Distrital de Cartagena de
| Indias. S
PARAGRAFO. - El Presupuesto Anual de |
| la Auditoria Especial ser4 determinado, dé |
la Contraloria | = . .
- { Distrital de Cartagena de Indias ylaJunta| ... -
| Directiva de la Empresa, .con'cargo ala| .
- | compafifa; los empleados de la. Auditoria |-~ -
/| seran nombrados 'y removidos por el . .-
'] Contralor. Distrital con ‘sujecién. a los| . .
" | reglamentos acorde con las funciones que | .
| desarrollaran diches organismos, y nef
‘| sera personal adscnto en nlngun caso, a_ T
| la Empresa

s ——

[ ARTICULO 42. Revisor. - Fiscal. RT
| Empresa de Desarrolio Urbano de Boiwar - Emp,

“EDURBE S.A." tendrd un- Revisor |

| Fiscal designado por la Asambiea General |

de Accionistas, elegido por la mayoria {

abscluta de fos mismos y por un periodo | 8

| igual al de ios Miembros de-la Junta

Cai0Sei5654

ARTICULO 41. Funcnones Las functones LH-G,, |

| del Auditor Especial son las establecidag |-
| por ias Leyes 42 de 1993 y 136.de 1994, |

| en sus normas pertinentes.

S.A

Directiva, sin perjuicio de que pueda ser

removido en cuakquier tiempo mediante el | removi
| voto de la mitad mas uno-de las acciones | v

presentes en la reunién respectiva para

! mg;
Dwecnya su_'a perju:cm‘-‘tie

ese fin. Su vinculacién se hara mediante | gse fin.

Contrato de Prestacién de Servicios. Su

/7

f“" '\bi
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designacién, prev;a la correspondiente
aceptacién, debera registrarse en ia

Camara de Comertio del domicilio social; -
ast mismo, para su desvinculacion, debera
cancelarse su inscripcién ante. ese.

Organismo

Articulo 59, Sbcretarlo La  Junta’
Directiva deSIgnaéé al Secretario de la:
Sociedad, quien i debera ser  Abogado:

titulado, determiriara sus funciones vy
asignaciones Y. podra removerlo
lioremente de conformidad a la naturaleza
) de empleado puablico de este cargo.
Ademas de las funciones especiales que
le sean sePaladas por la Junta, el
Secretario serd ¢olaborador permanenta
del Gerente, tendta a su cargo la custodia
de los libros de Actas de la Asamblea de
Accionistas y dd la Junta Directiva, y
firmara éstas] comunicara - las
convocatorias para las reuniones de
Junta, llevara e} Libro de Registro de
Acciones y haraianotaciones pertinentes
conforme a la LeQ y a los Estatutos.

Articulo 59. Secretario: Ei Gerente
General designara: al Secretario General
de la Sociedad, quien debera ser Abogado

" titulado especializado, con - experiencia

minima relacionada de cinco (5} afios;

determinara sus funciones y asignaciones |

y podrd removerlo fibremente de
conformidad a la naturaleza' de empleado
publico de este cargo. Ademas de las
funciones especiales que le sean
sefaladas por el Gerente, el Secretario
sera colaborador permanente del mismo,
tendra a su cargo la custodia de los libros
de Actas de la Asamblea de Accionistas y
de la Junta Directiva; comunicara las
convocatorias para las reuniones de Junta,
llevara el Libro dg Registro de Acciones y

| hara anotaciones pertinentes conforme a

la Ley y a los Estatutos.

ARTICULO . 60, Clausula
compromisoria.! - Las diferencias que
ocurran a los accionlstas entre si 0'a éstos
con la Sociedad por razén del contrato
social, de su idesarrollo, ejecucién ©
interpretacion, darante la existencia de la
Sociedad o con motivo de su disclucién.y
durante el procéso de liquidacion, seran
sometidas a las ﬁems;ones en derecho de
un Tribunal ide Arbitramento . que
funcionara en elidomicilio social, integrado
por tres (3) arbitros designados conforme
a la ley. t

ARTICULO 60. Clausula compromisoria:
Las diferencias: que ocurran a los
accionistas entre si o a éstos con la

Sociedad por razén del contrato social, de |

su desarrolio, ejecucion o interpretacion,
durante la existencia de la Sociedad o con
motivo de su disolucidn y durante el
proceso de liquidacion, seran sometidas a
la jurisdiccion dispuesta por la ley para
estos asuntos

ARTICULO  B1.  Limitacion de
Facultades poﬁ razén de la cuantia. En
todos los caso$ en que estos estatutos
establecieren limitaciones a las facultades

ARTICULO 61. SE SUPRIME

'

de los administradores, por razén de su

]

t

t
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cuantta de Ios actos o contratos, se P EEE R Tt e N S
| entendera que todos aquellos que versan'| - ST e
sobre el mismo negocio constituyen un
solo acto 0 contrato para los efectos de la
' Ilmﬂaclén aplicable.

En virtud de todo o anterior, luego de rewsados y analazados imﬁextos de ia reforma de
los estatutos, por el sefior Alcalde Mayor del Distrito Turistico y Cultural:de Caragena de -
Indias D.T. y C.; en calidad de Representante legal, y socio mayoritario de Edurbe:S:A, -
(25.968 Acclcmes u 84,21% del total de Actiones), ‘en calidad de Presidente ‘de la. ~ <~ .
Asamblea General de Accionistas, y por. los sefiores Alcaldds de loe Muhicipios de =~ .
' Mahates (31 Acciones u 0,10%), Arjona (31 Acciones u 0,10%), Wlanueva (31 Accwnee U
- 0,10%), Turbaco (31 Acciones u 0,10%), y Santa Catatina (31 jﬁscelones uo, 'I'B%) ; :
un total de 84,71%; se aprueba la Reforma de Estatiitos de Ed rba S.A ' ‘
la totalidad de las acciones presentes y représentadas en la e
fa Proposscuén No 2, que hace parte mtegral de !a pnesente actq,

“entren en wgencia. esto es; elevar a Escritura Pubélca la:
-la fecha y codificar en un solo cuerpo 1a: totaiqd_ad

s, PROPOSICIONES YVARIOS

- Seguidamente el sefior Gerente de Ia ent!dad doctor A

- asamblea le autorice u otorgue facuitades para reajizat Uha resstry
~con el objeto de convertir a Edurbe en una- emﬁﬁ_a’sa yoderr

- nacional, toda vez que en el pals hay smpresas.con Caractarigt
Tales como EDU, Fonade, Findeter, FND, etc., por I que‘ia. ided &5 gue el
llegar a tener los mismos clientes y que pueda Hegar aaetuar déia igmgformagué
entidades. R
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Se somete a consideracion la solicitud del gerente en.el’ sent@o de con tratz
para que hagan un estudio general para la reeatru_ |
aprobado por Ios presentes. o

/2‘7
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En este punto se dqa constancia por parte de la Secretaria Ad Hoc que en esta Reunion
Extraordinaria de Asamblea General de Accionistas, se encuentran representadas en esta

reunion, mas del sdtenta por ciento. (70%) de las acciones, por lo tanto, podra ocuparse

de temas no incllidos en el orden del dia, inserto en el a‘ﬁ;so de convocatoria de
conformidad con lo Fstablecsdo enel Amcule 16 de Ios estatutos e Edurbe S.A

Los miembros de- lé -Asamblea de Accuomstas proponen que se-apexe a la. presente acta,
los estatutos compietamente integrados en’ un solo documento. Lo cual es aprobado por
unanimidad. ‘

6. DESIGNACiON DE DELEGADOS PARA APROBAR EL ACTA DE ASAMBLEA.

Para efectos de re\nsar y aprobar el acta de la reunion se delegé a la doctora JULIA
ISABEL ANGULO! ARRIETA, Secretaria Ad-Hoc' de la Asamblea Extraordinaria de
Accionistas, ya la Alcaidesa de Arjona (BoEvar) (e),:Ana Milena Mass Gonzalez.

Habiéndose agota@o el Orden del Dia y no exlstlendo otro. asunto que tratar, se hizo un
receso para la elgboracion del acta corréspondiente, se da lectura de ia misma y se
- aprobé por la totalidad de las acciones presentes en esta reunidén. Siendo las 4:00 pm, el
Presidente de la Asamblea General de Accionistas, levanto la sesion.

j M T g 4 :
MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ LIA ANGULQJARRIETA

Alcalde de Cartagpna de Indias D.T.y C. Secigtaria Ad Hoc Asamblea de Accionistas
Presidente Asamtﬂea de Accionistas Edurbe S A.

)

1

Para efectos de révisar y aprobar el acta de la reunion se delegé a la doctora Julia isabe!
Angulo Arrieta, Secretaria Ad Hoc de Asamblea y a la Alcaldesa (e) del Municipio de
Arjona, (Departan?ento de Bolivar) doctora Ana Milena Mass Gonzalez.

i
Reviso y Aprobd:
Julia Anguio Arrieta, Secretana Ad Hoc de La Asamblea General de Acgionisas de Eé?rbe Sé)
Ana Milena Mass Gonzalez Alcaldesa Municipio de Arjona (Bolivar
!

i
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SECRETARIO "DE LA CAMARA DE CoMERCIO DE CARTAGENA, COn fundamento "fiffﬂ”
las- matriculas e inscripciones del Reglstrc Mercantll IR

)

CERTIFICA = .. =?_;

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE somixaa;
S.A. EDURBE 5.A, Mj:;. T

f;
SHE:LA: _EDURBE S A |
| | S :
D%FICILIO o | 'CARTQGENA:f:EQuff.f"? a
b B o A TEars
— N 890481123~1
et £ :
woE
b o)

la’ Notaria Sequnda de Cartagena 1nsczlta egf
11 de Enero de 1982 bajo" HQW L
hstituida la  sociedad comerc1al dé responsabllzﬁadﬂ
poi - 188 normas de las empresas 1ndustr1ales' ¢
denomlnada ' . -

R
T oo

' EMPRESA DE 'DESA_RROLLOUR'BA;J&' D}:'_ :'é,éi._']:vxii_";1_-._-_'1“’3@;%_!-_‘}3_':‘-

_ ¢8por Escritura publica Nro. 721 del 18 de MarZQ ﬂe 1388, oto: :da en

la Notaria Primera de Cartagena inscrita en esta.Camara de Comefcio el
28 de Marzo de 1988 bajo el Ne. 557 del libro. x33§a¢tivc, 1' SOCledadg

~ antes mencionada se TRANSFORMO AL TIPO ‘SQGIA: EfLAS ANONIMAS, regidalj
por las normas de las empresas. ;ndus;ria S5 . ¥ COMErC1ales del .
estade, déenominada: o ' . : o T e : ey

 "EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR S, A‘
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‘CERTIFICA
Que dicha sociedadiha sido reformada por las siguienteS'esérituras:
Numero mm/dd/aaaa Notaria _ No.Ins o Reg| mm/dd/aaaa
1,250 7/25/1983 la. de Cartagena. © 1,347 §°12/02/1983
225 2/ 8/1985 la. de Cartagena. ' ; 252 | 02/27/1985
1,583 7/ 2/1986 la. de Cartagena. 1,031 | 07/07/1986
3,142 11/18/1987 la. de Cartagena. : 152 02/04/1988
2,775 9/26/19884. 1la. de Cartagena. a1, 612 10/10/1989
43 10/24/1990 ‘4a. de Cartagena. © 3,904 | 10/20/1990
1,067 11/20/1991 4a, de Cartagena. 6,656 12/13/1991
350 3/11/1993: 4a. de Cartagena. 10,426 04/23/1993
3,161 12/ 6/1994;  4a. de Cartagena 14,709 | 12/20/1994 D
1,862 8/ 4/1995; 4a, de Cartagena : . 16,519 08/17/1995
157 1/30/1996! 4a. de Cartagena . 17,684 02/02/1996
1,313 5/18/1996 4a. de Cartagena ' 18,763 | 06/14/1996
1,302 7/26/2000: 4a. de Cartagena 30,605 08/17/2000
938 6/ 7/2001 4a. de Cartagena : 33,032 | 06/14/2001
1,516 7/29/2003 0la. de Cartagena 38,941 { 08/05/2003

CERTIFICA

DURRCION: Que 1la Sociedad no se halla disuelta, el termiho de duracion
de la misma se fijo en VEINTE (20) afios, contados desde Bl 29 de Julio
del anio 2003. ! _

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL: Acﬁividades que desarrolla. La compafiia tiehe por objeto:
a} Impulsar el iprogreso cualitativeo 'y cuantitativo e los entes
territoriales vy ide cualquier otra entidad con enfasis fen Distrito de .

Cartagena vy Municiplo de la costa Atlantica, para ello pgodra prestarle :)
los servicios ndcesaries gque mejore la eficiencia y gficacia en las

gestiocnes necesarias para el cumplimiento de dgus deberes vy
responsabilidades; b) Ejecutar el proyecto integrado de recuperacion
sanitaria de (Gartagena el cual comprende 'las obras de limpia,

canalizacion Yy angostamiento de los cafios, asi como -el [terreplanade y
urbanizacion de :las orillas, de conformidad con la ley §2 de 1937 y el
Decreto 07 de 1984, c) Manejar y administrar el Banco JInmobiliario dé: .
los Municipios ¢el Departamento de Bolivar y Distrito dd Cartagena que: -
lo requieran, en forma independienet, sin que esto pertengzcan a la masa
comun de EDURBE‘ d} Promotora, gerente, ejecutora y cofsultora de los
proyectos de 1nfraestructura e} Consultora, ejecutoga, operadora y
prestadora de skrvicios publlcos 'f)Acomettr estudigs y/o realizar
obras de irrigafion, drenajes y dragados de cafios, aryoyos, bahias y
similares. g) Prpmotora, gerente, ejecutora, consultora y operadoras de
los proyectes de: obras civiles, hidraulicas, sanitrias)y ambientales,
explotacion de kecursos naturales, edlflcacion y obras ﬁe transporte y
complementarios, » servicios . - generales y : disefios| de redes de
comunicaciones. | h} Realizar construcciones, recomstrucciones o

i
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refacciones. de edificios publicos. 1) Celebrar toda clase de contratcs
estatales con las normas que lo rigen. j) - Tomar. dinero en mutuo,'dar en
ntias sus bienes muebles -o inmuebles 'y celebrar “todas" las
sciones de credito que le permitan obtener fondos u otros: activos
Bl carios para el desarrollo de EDURBE S.A; urbanizar terrenos en los-
_mes y segun sus proyectos de acuerdo.a los planes determlnadaaf;w .
pEtar servicios que guarden relacion con las ‘actividades quearealiza,.. g
lebrar convenios con Entidades destinadas a la pregtacion dé servicios
_ publicos para el suministro, o recaudo de los ‘mismos, cobrar’ gravamenes

d valorizacion o cualquier otra . tasa o contribucion .y - cumplir-

oBligaciones legales o convencionales derivados de la’ existencia'yfdel
1
o

B
oy
=
.§.
9
)
At
3
Tt
::::
=
=
s i
=

ds actividades desarrolladas por  EDURBE . §.A; conforme a las reglas ©
% ntenidas en la Ley 80 de 1983, o estatuto generdl. de. contratacion: de .

Administracion Publica vy las " NOrmas  que . le;ed101onen, aclaren,-
glamenten, modifiquen o subroguen. k) Adelantbr ~gestion . de
stemas informacion desde la- 331stencia tecnica  en laba:‘
efacion de ‘centro de procesos de datos, mantenimiento de,éqalpos,
§;ta el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones disefios de redes de:
municaciones y consultorias. i)~ ‘Bromocion, - doordinacion y gestion, de.

uaciones urbanisticas de -caracter integral, e - decir, de proyectos

ancs en sectores construidos o nuevos de JERY: udad,.. que- pueden ir
accioneés ‘de. mejoramiento . de.. espacxo publ co o el impulso de -
ployectos estrategicos para la czudad, hasta el -des “rolla da p:nyectos
de renovacion wurbana que mejoren  las condzclonet socic economicas;

CL
Q..
AU

ugbanisticas. y ambientales de sectores vitales.para la ciudad. En_este
séntido. Desarrollara las siguientes. dcciones, entie ofras:. “E&éérywu
efiectivos los  prinecipios de prevalencia de " 1ntere§ general v Funcion’ .
s@cial =y  ecologica de . la prop;adad ,mediante'fla aplicacion de
ifstrumentos ' de gestion urbana.,-z ¢

dasarrollo - terrltorlal en la .

rategicos para’ la c1udad talﬂ

djf “urbanizacion y de ccnstruccioﬁ priorltario;V-_;
ablecidos por el  POT .y .proyectos . _des, lars diante. . .

m alidad de Unidades de actuacion o m“‘~§h : apli.'c;aghn :
anstrumentos de’ reajuste de tierras, 1n€agfac1on inmoblila:i fitre.
previstos. -por la Ley 388 de 1997, Definir Toposs

gdimientos destinados a la elaborac;on ¥y gestzon ‘de. planes. parc1al$s
fdades de actuacion urbanistica. 4. Promover ante el sactgr privadc.L-
M8sionistas y comunidades, la implementaczon de - actuaczones urbanaﬁ
@drales. 5. Apalancar mediante ' geéstion: publ;ca ~géstion.
procesos de transformacion o desarrolle de’ suelohprb y 4 gex Ansion..
6. Promover ‘el desarrcllc de practicas asociati QDJ 3 gestion del;
‘territorio de la ciudad. 7§ Promover y apoyagf”; €§$ rolIa de)entldades
gestoras, encargadas de formallzar 'y gegtlofar unldadés He acﬁuacion E
urbanistica. ' e 7

'CERTIFiCA
'EL CAPITAL SOCIAL ES

‘ R T L R S AR R RS U e
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CERTIFICA E
CARGO N NOMBRE . : IPENTIFICACION
b o

REPRESENTANTE LEGA@ ALFREDO RAMON BULA DUMAR - 73.169.740
GERENTE ; DESIGNACION -
Por Acta Numero! 59 del 12 de Septiembre de 2016, correspondiente a la':’
reunién de la Asamblea General de Acclonistas celebradajen Cartagena,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 28 de Septiembre d¢ 2016 bajo el

namero 126,439 del Libro IX del Registro Mercant11

AMIRA SALVADOR BATANCOURT

REPRESENTANTE LEGAL
{ DESIGNACION

GERENTE SUPLENTE

i

Por Acta No. 01 dél 09 de Enero de 2004 correspondiente a
Junta Directiva relebrada en Cartagena, inscrita en
Comercio el 20 de Enero de 2012 bajO el numero 86,101de

Registro Mercantll

| CERTIFICA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La administracion i
compafila, su repriesentacion legal y la gestion de los neg

estaran a cargo dg un Gerente, designado por la Junta Dire
que enviara el Alcalde de Cartagena, para periodos de
reelegible indefijnidamente vy removible por ella en cualg
iniciativa del Alcalde de Cartagena. Todos los empleados

estaran sometldos al Gerente
nombrado Gerente se requiere tener un titulo universitario

o Administracion: de Empresas o Economia © Derecho o Arquj
empresarial, vy
ley parh Directores o

de
con

no menos

cinco (5)
cumplir

los: requ¢51tos

afos de experiencia en gestion
exigidos < por la

en el desempefio de sus cafgos.

la reunién de
bsta Camara de
L. Libro IX del

hmediata de la
pcios soclales
btiva de terna
dos {2) afos,
hier tiempo, a
de la compariia
Para ser
en Ingenleria
tectura y con

Gerentes de las Empresas Industriales y Comerciales del Esfado.

En los
se provee el cargo, . 0 cuandc se hallare legalmente inh
actuar en asunto determinado, el gerente sera reemplazado
suplente. E1
funciones ejecutivas y
representacion dé la compaﬁla,

responsabilidad | de la acclon _
administracion general de la empresa, las cuales cumplira
las  normas de estos estatutos, y a las disposicione
sujecion a las ordenes e instrucdlones de la junta direc
la funciones generales antes dichas, corresponde.al geren

la gestion comercial vy
administrativa, la

or el gerente

gefente es un mandatario con representacion|, investido de
admlnlstratlvas y como:tal tienel a su cargo la

inanciera, la
ordinacion vy
con arreglo a
legales y con
va. Ademas de

1) Ejecutar

C 45.432.532

casos de ! falta temporal del gerente y en las absoflutas mlentras;ﬁ
bilitado para
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1% hacer cumplir los acuerdos Yy dec131ones de - 1a Asamblea General y de 1la
jinta directiva. 2) Celebrar y  ejecutar todos los actos 'y contratos
R endidos dentro del objeto social, -0 Que. tengan relac1on directa- con
xistencia y funcionamiento ¢e la compafiia y no- requleran de -la -
B@llizacion de la Jjunta dlrectlva,_B) Proferir las prov1denczas ‘que.
BFiza la ley 56 de 1981, 4) Hacer uso de la razon soc1al repreSEntar
- Blmente a la compafila y administrar. Sus negocios;:. Jﬁnajgnax ¥
‘gravar, a . cualquier titulo los biengs soc;ales conforme- a-1ds tramites -
egtablecidos por las leyes que rigen 1la .sociedad; - 6) Transigiry
cdmprometer los negocios soc1a1es,_ slempre que estos corresPcndan al
2r0 ordinario de los negocios la compafiia; 7) Dar y recibir: en’
uoi/ - B) Constituir apoderados eSpec:ales y delggarles las funciones o
erminadas que sean indispensables en cada caso}:.9): Glrar, endosar,___?v
lar, otorgar, aceptar y suscribir toda clase de. titulos valores; 10}
ar .y  suprimir cargos; l1) Nombrar y remover y fijar.la remunera
Ios empleados de la compania; 12) Manejar los ‘fordos soclales bab SN
Sponsabilidad; 13) Recibir -para la _sociedad _dineroc “bienes -
venientes de donaciones, auxlllos,; conce; 1ones,- asignacionES' o7
SupUeStales o legales; 14) Ejecutar los ‘actos ¥ decisioches que’ ‘para -
desarrollo del objeto social le. eqcomlenden,:' emas de los: organos-
eriores de la compaRdia, el Goblerno ‘Naciona}," Departamental y
Mi?lClpal;- '15) Citar a la junta directiva cuando.lo ponsxdere necesario-
o § conveniente y mantenerla adecuada. 'y opo:tunamenteklnformada Sobre la
‘*1narcha de los negocios sociales; someter a sp*can=1de
sem 9 " prueba y los demas estatutbs 1 cieros |
wet acfninistracion vy suministrarle los - informes .‘gue: lla-;solicgfb Mo
'=;re acion con la  sociedad 'y con’ ‘su ;act;vzdaﬁ's As) Presentaf a’la” 5;
\:3 emblea general de accionistas, en sus_reunione “Ofgfharlas, el ‘informe
sobre la forima como haya llevado a ¢abosu: gestion! y las medidds cuya-
pcion recomiende a la asamblea; 17). . Aque le confiefe estos
estatutos y la ley. Los .actos:-o decisione ,del gerénte cumplidos -en-
QEJ reicio de las funciones asignadas por estow _estatutos.,==_' 0L des:ismnes :
f de la agamblea general de acczoﬁisﬁas, de la jupta directi
orizacion  del gobierno nacional; depa BEad
denominara ResoluCLOnes 'y se :enumeraranx-

%4¥ﬂ'&ﬁhﬁﬂp

DeUVTRRLOOD O IO

h Colombia

cion los: balances~
de=stinados .-

CERTIFICA

iJUNTA'DIBECTZVAH :¢:..

.NOMBRE :

PRINCIPAL " MANUEL VICENTE DE qss_
: © " DUQUE VASQUEZ . . = = . ...
DESIGNACION '_-'_ R - o .:_:: i

Por Documento Prlvado del 28 de Marzo de 2016 otorgado en Cartagg
‘inscrito en esta Camara de Comercio €1 29 de Marzo de 2016, baj
'numero 121,422 del Libro IX del Reglstro Mercantll
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PRINCIPAL : RAFAEL ANTONIQ ABONDANC C 79.152.080

CAPELLA -
DES IGNACION :
Por  Acta  No.! 47 del 25 de Abril de 2016, correspondiente a la

reunioén de la Asdmblea General de Accionistas celebradalen Cartagena,
inscrita en esta; Camara de Comercio el 08 de Julio d¢ 2016 bajo el
namero 124,747 del lero IX del Reglstro Mercantil.

PRINCIPAL RAFAEL AUGUSTO RICARDOQ C 73.215.165

SCTO - : 1)

DESIGNACION

Por Acta No.! 47 del 25 de Abril de 2014, correspondiente a la
reunion de 1la Asamblea General de Accionistas celebradajen Cartagena,
inscrita en esta! Camara de Comercio el 08 de Julio d 2016 bajo el
nimero 124,747 del Libro IX del Registro Mercantil.

PRINCIPAL § DANTEL ALFONSO ROMAN C 17.165.576
é PORRAS
'DESIGNACION

PoI Acta No.! 47 del 25 de BAbril de 2016, correspondiente a la
reunién de la Aspmblea General de Accionistas celebrads en Cartagena,”
inscrita en esta -Caimara de Comercio el 08 de Julio 2016 bajo el
numero 124,747 del; Libro IX del Registro Mercantil.
PRINCIPAL DUMEK JQSE TURBAY PAZ C 73.547.859

; DESIGNACION

Por Acta No. 47 del 25 de BAbril de 2016, correépondiente a la
reunién de la ASamblea General de Accionistas celebradd en Cartagena,
inscrita en esta Camara de Comercic el 08 de Julio de 2016 bajo el
nimero 124,747 del Libro IX del Registro Mercantil.

SUPLENTE | LUZ ESTELA CACERES MORALES | C 33.104.162
| DESIGNACION - o

Por Documento Pflvado del 28 de Marzo de 2016, otorgadd en Cartagena,
inscrito en estd Camara de Comercio el 29 de Marzo dg 2016, bajo el
mimero 121,422 del Libro IX del Registro Mercantil,

SUPLENTE f 'HORTENSIA MARGARITA BORGE C 45.494.987
! FERNANDEZ
DESIGNACION

Por Acta Noi 47 del 25 de Bbril de 2016, corregpondiente a la
reunién de 1la Aﬁamblea General de Accionistas : celebrada en Cartagena,
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inscrita en esta Camara de ComerC1o el 08 de Julxo de 2016 bajo el
. numero 124 747 del Libre IX del Registro Mercantil

 CERTIFICA R
_ .. NOMBRE © T IDENTIFICACION” T
REVISORIA FISCAL PERSONA DSA S.a.8. =~ N*§5%;006;331f4 S
: JU%ICA o _ 'DESIGNACION S SRR
v of  Acta nimero 32 del 29 de Marzo de 2008,‘correspond1ente a la
Jyrefinion de la Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita
eny esta Camara de Comercio el 29 de Abril de 2008, bajo el.numero -
|5.‘.‘:7%0?3,.__ 'en' el libro IX, del Registro Me‘r':_:_antil:.\-_'_' o oL :
SRE¥ISOR FISCAL PRINCIPAL ~ JAISON ANDRES ROMERO 1§fi C *;  3.18
= i | ~ TORRES . . PRI il ST
- -_ | - DESIGNACION _;, k! -
& 5 _ _

JQPO Documenteo Privado da fecha 21 de Julm de 2016, Escrito por el .

3=£e esentante Legal de la Firma Revisora de la sociedad ,1nscr1to en
sta Camara de Comercio el 28 de Julloide 2015, bajo e ; s

'-.del)g Libro IX del Reglstro Mercantil -

3«3@130& E‘ISCAL SUPLENTE ROWIN . ERNES
a _ . ANGULO . .
' S . DESIGNACION,

qE"cﬂ:ﬂ, Documento ‘Privado dé' fecha B, de-Ene j 0lb," Crité -2 TR
ﬁ %esentanta legal de la Firma Rev:Lsc,rﬁ e la’ socledacf, 1n.scr:|.to an_\-g' 5
Camara de Comercio el 13 de Enerdo’ de 2016 bajg_el numero 119 497 ;

de% Libro ‘IX del Registro Mercantil:

| CERTIFICA

'_ﬁﬁBARGo_ESTABLECIMIENTo oF coﬂmﬁcrb? - |
OFICIO NRO.: 802 FECHA: 2013/10/09 :;f,, -f-’*lf

. 00179-2012 : L
JUZGADO CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO;- CARTA ENA._-._.
PROCESO: "EJECUTIVO SINGULAR -

DEMANDANTE: ELECTRICA S.A. EN. REESTRUCTURACIQN SR
DEMANDADO : EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE: ﬂoLinR 3.A. EDUYRBE S.A. _
BIEN: : RSTABLECIMIENTO DE COMERCIO EMPRESAS DE DES RROLLO URBENERESRr
DE BOLIVAR-EDURBE-. o TN i
MATRICULA: 09-23071-02 R ; o
DIRRCCION:  MANGA 3 .AV # 21 62 CARTAGENA
INSCRIPCION: 2013/10/24 LIBRO: 8 NRO.: 11719

B L i e R SRR LR o
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| CERTIFICA
DIRECCION (ES) PARA NOTIFICACION JUDICIAL

MANGA 3RA AV # 21{62 CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

i
i

I- CERTIFICA

[ PR

DIRECCION&ES) ELECTRONICA PARA NOTIFICACION JUDICIAL

edurbe@costa.net.&o

CERTIFICA

De conformidad wxon lo establecido en el articulo 7
procedimiento administrativo y '‘de 1lo
2005, 1los actos iadministrativos de registro aqui certifi
firme transcurridos diez (10) dias habiles contados a
siguiente de 1lad fecha de inscripcidén, siempre gue no
recursos en via gubernativa.

La informacidn isobre

contratos 'sujetos a
Certificado Esped¢ial. ‘

registro s

El secretario ée la Camara de Comercio de Cartagena
firma el presente¢ certificado. : '
De conformidad ‘con el decreto. 2150 de 1995, la fir
aparece a continuacién tiene plena validez para to
legales. I

CERTIFICA

N N O T N S R S N L S N S N T T o S e T R I T i i I T o T T i

Fecha de Renovacibén: Marzo 28 de 2016

Este certificado: cuenta con plena validez juridica segun
la ley 527 de 1999. En €1 se incorporan tanto la firma
una representacidén grafica de la firma del Secretario
Comercio de Cartagena, Ccomo la firma digital y la res
cronolégica, las cuales podra verificar a traves de su
de documentos PDOF.

-
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Si usted eXpidﬁé el certificado a través de la plataform

imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cam
f

1
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de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el

ificado puede verificar, por una sola vez, su contenide ingresando a

B/ /serviciosvirtuales,cccartagena.org.co/e~cer y digitande el cédigo
Merificacién que se encuentra en el encabezado del presente _

|nto. El certificade a validar corresponde a la'imagen y c¢ontenido . - -
B rtificade creado en el momento en que se generd en 1as taquillas 0

PEVES de la plataforma virtual de la Camara _ !
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e para su completa validez. Este prot
“I' Na. 038366016 038366017 03836§0
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dela Asamblea General de Accmmstas dela Empresa ceiebrada el dra 13 de octubre
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la firma de los. otorgantes y del Notana En tal caso estos deben ser corregldos'

| Se adwrf’ i6 la formalidad- del reglstro a Camara dé Comércuo correspondtehte

ARTICULO 62°. Se anexa Acta No. 48, correspondlante a !a réunion extraordmarla |
de_20}’_6‘_ para que se protocollce con el presente_ mst_rument_o pubhco ---;f;-.-v_- -------- - |

"Se advirtio a los Comparecientes: La obligacion que tienen de leef la fotalidad de | . -
'Sl texto, a fin de :._:verific_ar._la_ exactitud de todos los datos er ella cons&gnados conel |

fin de: aclarar, modificar o corregir lo que les pareciere. La f[rma de:la- mtsma-’_-
~demuestra su aprobacion total del texto. En consecuencia, [a notarla no asume 1o

| 'mnguna responsabsildad par errores o mexact;tudes estabiecrdas con posterlondad al :

'medtaﬂte eI otorgamiento de una nueva escntura suscnta por todos los que :
s (Amculo 35 decreto Ley 9601?{3)'}15- SR

Iab'_ 4 en-‘_:las héjas cie papel notar:al
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NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO
DE CARTAGENA
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